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FREGUESIA DE VILA NOVA DE MILFONTES

ATAN.2 19 /2025
MANDATO 2025/2029

ATA DA REUNIAO DA JUNTA DE FREGUESIA DE VILA NOVA DE MILFONTES,
REALIZADA AOS DEZASSEIS DIAS DO MES DE DEZEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E
VINTE E CINCO.

Aos dezasseis dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas
dezassete horas e trinta minutos, teve lugar na sua sede uma reunido ordinaria do
Executivo da Junta de Freguesia de Vila Nova de Milfontes, sob a presidéncia de
Francisco Manuel Silva Martins, Presidente, e na presen¢a do vogal Filipe Miguel da
Silva Guerreiro, Secretario e da vogal Eufémia José Parreira Pereira Costa, Tesoureira.

ORDEM DE TRABALHOS
1 - PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA:

1.1 Leitura, discussdao e aprovag¢ao da ata da sessdao anterior: - Depois de

lida foi a ata reunido anterior aprovada por unanimidade.

1.2 Intervenc¢do dos membros do Executivo:

Interven¢io do Sr. Presidente da Junta:
- Dia 3 de dezembro - Esteve presente no Coloquio Ver(de)mar, no Colégio nossa

Senhora da Graga;

- Dia 3 de dezembro - Reunido com Presidentes de Junta e Municipio de Odemira,
sobre contratos interadministrativos;

- De 5 a 8 de dezembro - Participagdo do Executivo no evento solidario “Natal na

Vila";

- Dias 13 e 14 de dezembro - Participagido do Executivo nos almogos de Natal dos

Reformados da Freguesia;

- Dia 13 de dezembro - Esteve presente no jantar de Natal do "Padel Academy”;

- Dia 13 de dezembro - O Executivo da Junta de Freguesia esteve presente no

“Concerto de Natal” da Orquestra Classica do Campo Branco;

- Dia 16 de dezembro - Esteve presente na Assembleia geral da Rota Vicentina.

2 - PERIODO DA ORDEM DO DIA:
2.1 Despacho aos requerimentos apresentados para efeitos de atestados de
residéncia: - Analisados os requerimentos, foram deferidos e emitidos quarenta e um
atestados de residéncia, sete dos quais com caracter de urgéncia.



2.2 Cedéncia de espaco no Mercado da Freguesia, para a venda de velas
artesanais: - A Sr2 Susana Balbino solicitou a colocagdo de uma banca para venda
de velas, que produz artesanalmente, no interior do Mercado de Vila Nova de
Milfontes, durante o perfodo de 16 a 31 de dezembro, assim como a decoragio da
area alusiva ao Natal. Depois de analisado o Executivo da Junta de Freguesia
deliberou por unanimidade, autorizar o solicitado, mediante pagamento de taxa
didria durante a ocupagdo do espago, conforme previsto no Regulamento do
Mercado da Freguesia.

2.3 Normas de cedéncia de viaturas da Junta de Freguesia de Vila Nova de
Milfontes: - A junta de Freguesia de Vila Nova de Milfontes tem um papel
preponderante no apoio ao desenvolvimento sociocultural da Freguesia,
procurando acompanhar o desenvolvimento e fortalecimento da sociedade civil.
Esta Autarquia tem apoiado, sempre que possivel, e da melhor forma, as
instituicdes e associagbes locais que realizem atividades ou eventos de interesse
local, de natureza social, cultural, desportiva, recreativa ou outra, e também
através da cedéncia de viaturas das quais a Junta de Freguesia é proprietaria.
Assim foram presentes, pelo Sr. Presidente da Junta de Freguesia, as “Normas de
cedéncia de viaturas da Junta de Freguesia de Vila Nova de Milfontes”, onde se
pretende regular a cedéncia e uso de viaturas da Freguesia no que respeita a
gestdo, responsabilidade e critérios de cedéncia.

Depois de analisadas, foram as normas de cedéncia de viaturas da Junta de
Freguesia submetidas a votagio, tendo sido aprovadas por unanimidade. Mais foi
deliberado submeté-las & aprovacao da Assembleia de Freguesia.

2.4 Avaliagio do desempenho - diferenciagido de desempenhos (SIADAP): -
Foi presente a proposta n? 29 que seguidamente se transcreve:
PROPOSTA N.229/2025
AVALIACAQ DO DESEMPENHO - DIFERENCAO DE DESEMPENHOS

Considerando,
e O processo de SIADAP 3 em curso e o disposto no artige 62.2 da Lei n.2 66-B/2007,

de 28 de dezembro, na sua redagio atual - Lei do SIADAP;
¢ O levantamento efetuado pelos servigos de recursos humanos relativamente aos

trabalhadores com tempo de servigo efetivo necessario a avaliagdo e ilustrado na

tabela seguinte:

N.2 DE TRABALHADORES
N.2 DE COM PELO MENOS SEIS
TRABALHADORES MESES DE SERVICO
CARREIRA DA FREGUESIA NO EFETIVO DURANTE O
INICIO DO ANO 2025 CICLO 2025



ASSISTENTE | A K
TECNICO |
ASSISTENTE
OPERACIONAL ? LY

e Que a trabalhadora Angela Maria Parrinha dos Santos foi contratada a 06/10/2024,
nao reunindo um ano de vinculo de emprego piblico.

e As percentagens maximas previstas no artigo 75.2 da Lei do SIADAP, que
determinam que a diferenciagio de desempenhos é garantida pela fixagio da
percentagem maxima de 30 % para as avaliagdes finais qualitativas de Desempenho
Muito Bom e Bom, e de 10 % do total dos trabalhadores para o reconhecimento de
Desempenho Excelente;

¢ As percentagens previstas no ponto anterior incidem sobre o nimero de
trabalhadores que possuam os requisitos funcionais para avaliagio;

e As percentagens referidas anteriormente devem ser do conhecimento de todos os
avaliados;

Propée-se, ao abrigo da competéncia conferida da alinea d) do n.2 1 do artigo 60.2 e do

n.2 4 artigo 75.2 da Lei do SIADAP a distribuicdo das percentagens ocorra nos seguintes

termos:

1. Quotas Globais para Trabalhadores:

Desempenho Excelente (10%)

Desempenho Muito Bom (30%)

Desempenho Bom (30%)

Valores com aproximagdo por excesso, conforme n.2 2 do artigo 75.2 da Lei do SIADAP.

2. Quotas Proporcionais por Carreiras

;o n

N.2 N.2
N.2
. N.2 Desempenho Desempenho
Carreira : Desempenho
Trabalhadores Excelente Muito Bom Bom 30%)
(10%) (30%) g

Assi

?smltente 4 1 9 2
Técnico
Assistente 10 1 3 3
Operacional

Valores com aproximagédo por excesso, conforme n.2 2 do artigo 75.2 da Lei do SIADAP.
3. A distribui¢do prevista num dos universos do quadro anterior quando nio se esgote,
a parte remanescente pode ser redistribuida pelos restantes universos.



4. Que a distribui¢io das percentagens seja publicitada internamente, através dos
canais habituais.

Vila Nova de Milfontes, 15 dezembro de 2025

O Presidente da Junta de Freguesia, Francisco Silva Martins”.

Depois de analisada e discutida foi a proposta n? 29/2025 submetida a votacio,
tendo sido aprovada por unanimidade, quando estavam presentes todos os membros
do Orgio Executivo.

2.5 Servigos de limpeza e manutencio - modalidade de avenga: - O
Executivo da Junta de Freguesia deliberou por unanimidade a ndo renovagio do
contrato de prestagio de servigos na modalidade de avenga, com o prestador Sr.
Arsénio Maria Ramos Silva, cessando este a 31 de dezembro de 2025.

2.6 Procedimento Concursal - determinagio de posi¢io remuneratoria,
verificacdo dos requisitos de admissao e contratagio: - Foi presente a proposta n®
28 que seguidamente se transcreve:

“PROPOSTA N.2 28/2025
PROCEDIMENTO CONCURSAL - DETERMINAGAO DE POSICAO REMUNERATORIA,
VERIFICACAO DOS REQUISITOS DE ADMISSAO E CONTRATACAO
Considerando:

e O procedimento concursal comum aberto para o preenchimento de dois
postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes piblicas a termo resolutivo
incerto, publicado em Diario da Republica pelo Aviso (extrato} n.2
21693/2025/2, n.2 166, de 29 de agosto, conjugado com a oferta da Bolsa de
Emprego Publico n.? 0E202508/0734;

e A decisio de homologagio da Lista Unitaria de Ordenagio Final em Orgio
Executivo em reunio realizada no dia 02 de dezembro de 2025, nos termos
do n.2 4 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro
(doravante Portaria);

o Que os candidatos foram notificados do ato da homologacdo da Lista
Unitdria de Ordenac¢ido Final, de acordo com o n.2 3 do artigo 25.2 da
Portaria;

¢ Que nos termos do artigo 38.2 do anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na
sua reda¢dio atual - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (adiante
LTFP), é necessdrio proceder i determinacio da posi¢io remuneratdria
antes da contratagdo com o primeiro e segundo classificados da Lista
Unitaria de Ordenagdo Final homologada, José Anténio Saraiva Caiado e
Carlos Manuel da Silva;

e Que o Orgido Executivo deliberou no dia 16 de julho de 2025, que a posigio
de referéncia é a correspondente a 8.2 posicdo e 12.2 nivel remuneratério da
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Tabela Remuneratéria Unica para a carreira e categoria de Assistente
Operacional, remuneragdo correspondente a 1.232,04€, pela atualizagdo do
Decreto-Lei n.2 1/2025, de 16 de janeiro;

¢ Que o n2 3 do artigo 38.2 da LTFP diz-nos que “a negociagcdo entre o

empregador publico e cada um dos candidatos efetua-se por escrito”;

® Que, de acordo com o n.2 1 do artigo 17.2 da LTFP, os requisitos exigidos

para a contratacao sao:

i. Nacionalidade portuguesa, quando nido dispensada pela Constituigdo, por

convengdo internacional ou por lei especial;

ii. 18 anos de idade completos;

iii. Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes piblicas ou ndo interdi¢do para o

exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv. Robustez fisica e perfil psiquico indispensédveis ao exercicio das fung¢des,

através de declaragdo do préprio candidato, a qual assegure o cumprimento

destes requisitos, pelo exposto do Decreto-Lei n.2 242/2009, de 16 de setembro;

v. Cumprimento das leis de vacinagio obrigatéria.

® Que nos termos do n.2 1 do artigo 45.2 da LTFP, o periodo experimental

corresponde ao tempo inicial de execugdo das fungdes dos trabalhadores, na
modalidade de contrato de trabalho em func¢ées publicas, e destina-se a
comprovar se os trabalhadores possuem as competéncias exigidas pelo
posto de trabalho que vao ocupar;

¢ Que durante o periodo experimental, os trabalhadores sdo acompanhados

por um juri, especialmente constituido para o efeito, que procede, no final, a
avaliagdo dos trabalhadores, de acordo com o n.2 1 do artigo 46.2 da LTFP;

* Nos termos do artigo 46.2 da LTFP, nos vinculos de emprego publico a termo,
o juri do periodo experimental é substituido pelo superior hierarquico
imediato do trabalhador;

e Que a duragdo do periodo de experimental sera de 30 dias, de acordo com a

alinea a) do n.? 2 do artigo 49.2 da LTFP.

Proponho ao d4rgio executivo, ao abrigo da alinea e) do artigo 19.2 da Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagio, e conjugada com a Portaria:

v

v

Aprovar o termo de aceitacdo da posigdo remuneratoéria apresentado em anexo a
esta proposta;

Notificar, de acordo com minuta em anexo, o candidato José Anténio Saraiva
Caiado, primeiro classificado na Lista Unitaria de Ordenagédo Final homologada do
procedimento concursal identificado nesta proposta, para reunido de aceitagio /
ndo aceitagdo da posi¢ao remuneratéria proposta, a realizar no dia 29 de dezembro
de 2025, pelas 16:00 horas;



Q)

v Notificar, de acordo com minuta em anexo, o candidato Carlos Manuel da Silva,
segundo classificado na Lista Unitiria de Ordenagdo Final homologada do
procedimento concursal identificado nesta proposta, para reuniio de aceitagio /
ndo aceitacdo da posi¢io remuneratdria proposta, a realizar no dia 29 de dezembro
de 2025, pelas 16:00 horas;

v Que, caso os candidatos aceitem a posi¢do remuneratéria, se proceda a verificagio
dos requisitos previstos no artigo 17.2 da LTFP;

¥ Que, caso os requisitos previstos no artigo 17.2 da LTFP se encontrem em
conformidade, se proceda a celebragéo de contrato de trabalho em fungdes publicas
na modalidade de vinculo de emprego ptiblico a termo resolutivo incerto com os
candidatos acima identificados, com inicio a 01 de janeiro de 2026, conforme
minuta em anexo;

v Nomear o avaliador, Filipe Miguel da Silva Guerreiro para avaliagio do periodo
experimental, com a dura¢io de 30 dias, nos termos do artigo 45.2 e seguintes da
LTFP;

¥ Que se proceda a publicagido, no Diario da Repiblica, de aviso relativo a contratacdo
dos trabalhadores supramencionados e 3 nomeagio do avaliador para avaliagio do
periodo experimental.

Vila Nova de Milfontes, 15 de dezembro de 2025.

0 Proponente, Francisco Manuel Silva Martins”.

2.7 Pedido de transporte, do Clube Nautico do Litoral Alentejano: - Foi
presente email do Clube Nautico do Litoral Alentejano (CNLA), solicitando apoio paraa
deslocagdo da equipa para uma prova na Mexilhoeira da Carregagdo - Lagoa, no dia 20
de dezembro. Depois de analisado o Executivo da Junta de Freguesia deliberou por
unanimidade, autorizar a cedéncia de transporte para a deslocagdo solicitada.

2.8 Autorizagio de pagamento: - O Orgio Executivo deliberou por unanimidade
autorizar 0 seguinte pagamento:

- Fatura nimero FA1 FA125/548, no valor de 58.188,70 € (cinquenta e oito mil
cento e oitenta e oito euros e setenta céntimos), do fornecedor “Rui & Candeias”.

2.9 Pagamentos: - Foi presente para conhecimento do Orgio Executive a
listagem dos pagamentos efetuados pelo Sr. Presidente de trés a dezasseis de
dezembro de 2025, conforme delegagio de competéncias de 12 de outubro.

3 - APROVACAQ: - A presente ata foi aprovada em minuta no final da reunidic, nos
termos do artigo 57.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.

4 - ENCERRAMENTO: - Findos os trabalhos, o Senhor Presidente declarou, nos termos
da Lei, encerrada a reunido quando eram dezanove horas e vinte e cinco minutos,



do que para constar se lavrou a presente ata, que depois de lida, vai ser devidamente
assinada pelos presentes.

O PRESIDENTE;
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0 SECRETARIO;
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A TESOUREIRA;






