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Procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto, para o preenchimento de dois
postos de trabalho, na carreira/categoria de Assistente Operacional, na drea dos Servigos
Exteriores.

Aos quatro dias do més de agosto de dois mil e vinte e cinco, pelas 17:00 horas, reuniu o juri
do procedimentc concursal comum designado pela Junta de Freguesia de Vila Nova de
Milfontes.

Estiveram presentes os seguintes elementos do juri: Paula Helena Silva Neves Cardoso, na
qualidade de Presidente; Otilia de Jesus de Campos e Isabel Maria Gongalves Pedro
Constancinho, ambos na qualidade de vogais efetivos.

ORDEM DE TRABALHOS:

PONTO I: Orientagdes gerais;

PONTO II: Métodos de sele¢ao a utilizar e respetivos critérios de avaliagdo;
PONTO Ili: Definicao dos critérios de desempate;

PONTO IV: Submissdo do aviso de abertura do procedimento;

PONTO V: Forma de apresentacdo da candidatura, notificagcdes e convocatdrias.

PONTO I: Orientacbes gerais.
O presente juri iniciou a reunido estabelecendo um conjunto de orientagdes, as quais devem
ser respeitadas no decurso do procedimento concursal.

Cidaddo estrangeiro
De acordo com o n? 1 do artigo 15.92 da Constituicdo da Republica Portuguesa, “Os
estrangeiros e 0s apatridas que se encontrem ou residam em Portugal gozam dos direitos e
estéio sujeitos aos deveres do cidadédo portugués.” O n.2 2 do mesmo artigo acresce
“Excetuam-se do disposto no numero anterior os direitos politicos, o exercicio das fungdes
publicas que ndo tenham cardcter predominantemente técnico e os direitos e deveres
reservados pela Constituicdo e pela lei exclusivamente aos cidaddos portugueses.”
Assim, os candidatos estrangeiros, nacionais de um Estado-Membro da UE, devem anexar a
sua candidatura:
e Comprovativo de nacionalidade;
e Comprovativo do grau habilitacional ou profissional, devidamente reconhecido,
quando adquirido noutro pais que ndo Portugal apresentando certiddo de
equivaléncias de habilitagdes estrangeiras as habilitagbes portuguesas.
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Os candidatos estrangeiros, nacionais de um pais que ndo integra a UE, devem apresentar a
candidatura comprovando que:
¢ Residem em Portugal,
e S3o detentores do grau académico e ou profissional, quando adquiride noutro pais que
ndo Portugal, apresentando certiddo de equivaléncias de habilitagdes estrangeiras as
habilitacdes portuguesas.

Politica de igualdade entre homens e mulheres

Em cumprimento da alinea h} do artigo 9.2 da Constitui¢do da Repiblica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacg3o, pelo que este principio sera respeitado e constard dos avisos de abertura.

Candidatos com deficiéncia

Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, nos concursos
em que o numero de lugares a preencher seja de um ou dois, 0 candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

O juri deliberou, por unanimidade, aprovar as orientagdes acima indicadas.

PONTO II: Métodos de selecdo a utilizar e respetivos critérios de avaliagdo.

O juri teve em consideragdo o perfil de competéncias do posto de trabalho, aprovado pelo
Orgio Executivo, e anexo a presente ata, na decisdo dos pardmetros de avaliagdo e respetivas
ponderagdes.

Considerando que:

e 0O n.2 2 do artigo n.2 9 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, doravante
Portaria, estabelece como competéncia do juri a fixagdo dos parametros de avaliagdo,
a sua ponderacio, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada metodo
de selegdo, que devem ser obrigatoriamente definidos antes da publicita¢do do aviso
de abertura do procedimento concursal;

e O artigo 56.2 do anexo da tei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua versdo atual,
doravante LTFP, conjugado com os n. 2 2 a 6 do artigo 36.2 da mesma, determina que
os métodos de sele¢do obrigatdrios sdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC), para os procedimentos concursais destinados a
constituicdo de vinculo de emprego publico a termo.
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A) Avaliagdo Curricular (AC):

Este método de selegdo decorrera nos termos da alinea ¢) do n.2 1 do artigo 17.2, da alinea c)
don.? 2 do artigo 20.2 e dos n.% 1 e 5 do artigo 21.2 da Portaria, e visa aferir os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica
ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo do
desempenho obtida.

A. 1) Parametros da Avalia¢do Curricular
Na AC serdo considerados os seguintes parametros:

Habilitacdes académicas ou profissionais (HA): considera-se a habilitacdo académica ou nivel
de qualificagdo certificada pelas entidades competentes e serd classificada do seguinte modo:

Habilitagdo legalmente exigivel ou habilitagio legalmente exigivel a data 1€
de admissao.

Habilitacdo superior a legalmente exigivel. 20

Formacdo profissional (FP): consideram-se as areas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da

fungdo, que se encontrem devidamente comprovados. Para todos os certificados que nio
mencionem a durag¢ado da formagao serdo considerados 6 horas por dia de formagdo. Serdo
apenas considerados os certificados com data ndo superior a 5 anos. Este parametro sera
quantificade em fung¢do da seguinte relagdo:

Com agoes de formagdo e aperfeicoamento profissional com relevancia

para as atribuicdes/competéncias/atividades para as quais se candidata, 8
com a duracgdo inferior a 25 horas.

Com ac¢des de formagdo e aperfeicoamento profissional com relevancia

para as atribuigdes/competéncias/atividades para as quais se candidata, 12
com a duragdo entre as 25 horas e inferior a 50 horas.

Com agdes de formagdo e aperfeigoamento profissional com relevéncia

para as atribuicdes/competéncias/atividades para as quais se candidata, 16
com a duracgdo entre as 50 horas e inferior a 75 horas.

Com acgdes de formacdo e aperfeicoamento profissional com relevincia

para as atribuicbes/competéncias/atividades para as quais se candidata, 20
com a duragdo total igual ou superior a 75 horas.
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Experiéncia profissional {(EP): considera-se a experiéncia com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, que se
encontrem devidamente comprovadas. Este pardmetro serd quantificado em fungdo da

seguinte relagdo:
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Com menos de 12 meses de servico, na drea correspondente as

atribuigdes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho. 8
Entre 12 meses e inferior a 2 anos de servi¢o, na area correspondente 12
as atribui¢des/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho.

Entre 2 anos e inferior a 4 anos de servico, na area correspondente as 16
atribuicdes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho.

Com 4 ou mais anos de servico, na darea correspondente as 20

atribuicdes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho.

Avaliac3o de desempenho {AD): diz respeito a classificacdo obtida no ultimo periodo de
avaliagdo, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo/competéncia/atividade
idénticas as do posto de trabalho ao qual se estd a candidatar. Apenas serd considerada a
Avaliacdo do Desempenho devidamente comprovada por documento iddneo e gue refira
expressamente a avaliacdo final, mediante a respetiva meng¢ao quantitativa.

A pontuacdo sera atribuida numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

Desempenho Excelente — 20,00 valores;

4,000 a 5,000 — Desempenho Muito Bom - 18,00 valores;

3,500 a 3,999 — Desempenho Bom — 16,00 valores;

2,000 a 3,499 - Desempenho Regular — 12,00 valores;

1,000 a 1,999 - Desempenho Inadequado — 8,00 valores.

Suprimento da avaliagdo — 10 valores, para as situagdes em que o candidato, por razdes que
nido lhe sejam imputaveis, ndo possua avaliagdo de desempenho, relativamente ao biénio em
causa, atento o fixado no artigo 50.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual
redacdo e nos termos da alinea c) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria.

A. 2} A Classificag8o final da AC serd numa escala de 0 a 20 valores e sera calculada através das
seguintes formulas:

Para quem possua vinculo de emprego publico: AC = 0,20 HA + 0,35 FP + 0,35 EP + 0,10 AD.
Para quem nio possua vinculo de emprego publico: AC =0,20 HA + 0,40 FP + 0,40 £P.

Para cada candidato admitido a este método de selegdo serd preenchida uma ficha de avaliagdo
curricular, presentemente anexa a ata.
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B) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC):

Este método de selegdo sera aplicado nos termos da alinea d) do n.2 1 do artigo 17.2 e dos n.os
1 e 5 do artigo 21.2 da Portaria e tem como objetivo avaliar, numa relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio das funcdes e que constem no perfil de
competéncias aprovado para o posto de trabatho em concurso. Este método deve ser
assegurado pela Diregao Geral da Administracdo e do Emprego Pudblico, e, em caso de
impossibilidade desta, por recurso aos técnicos da autarquia ou uma entidade privada.

B. 1) As competéncias essenciais definidas no Perfil de Competéncias sdo: orientagdo para a
colaboragdo; orientagdo para a mudanga e inovagdo; orientagdo para os resultados; orientacio
para a seguranca.

B. 2) Para o efeito, serd elaborado um guido composto por um conjunto de questdes,
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias que aqui se define, associado a uma
grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em
analise, das competéncias sdo selecionadas a partir da lista que consta da Portaria n.2
214/2024/1, de 20 de setembro, que aprova o Referencial de Competéncias para a
Administragado Publica — RECAP, constantes no perfil de competéncias do posto de trabalho em
causa e serao avaliadas da seguinte forma:

Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia 20 valores
Demonstrou dois dos comportamentos descritos para a competéncia 14 valores
Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia 8 valores

Ndo demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a

— 0 valores
competéncia

B. 3) A classificagdo final deste método de selegdo sera alcancada através da média aritmética
das valoragdes obtidas em cada competéncia em avaliagdo.

C) A Ciassificagdo final (CF) obtida ap6s aplicacdo dos métodos de selecio sera expressa de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas
obtidas em cada método de selecio:
e Avaliagdo Curricular e a Entrevista de Avaliagdo de Conhecimentos, a CF sera calculada
através da seguinte férmula: CF = AC x 0,50% + EAC x 0,50%.
Ponto aprovado por unanimidade.

PONTO lll: Definigdo dos Critérios de Desempate.
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Em caso de igualdade de valoracdo na ordenagdo final dos candidatos, e em situagdo ndo
configurada pela lei como preferencial, o critério de desempate ser pela valora¢do obtida no
primeiro método de sele¢io, conforme alinea a) do n.2 2 do artigo 24.2 da Portaria. Subsistindo
o empate aplicar-se-do, sucessivamente, 0s seguintes critérios:
1. Candidato/a detentor de carta de condugdo, de categoria B;
2. Candidato/a com classificacdo mais elevada no parametro “Experiéncia Profissional” da
Avaliagdo Curricular;
3. Candidato/a com classificacio mais elevada no pardmetro “Formagao Profissional” da
Avaliacdo Curricular;
4. Candidato/a com classificacdo superior na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
5. Candidato/a com habilitagdo académica mais elevada;
6. Data e hora de recegdo de candidatura.
Ponto aprovado por unanimidade.

PONTO IV: Submissdo do aviso de abertura do procedimento.

Para efeitos da alinea a) do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria, o Juri do procedimento concursal ira
remeter, para a sua devida submiss3o, a minuta do aviso da Bolsa de Emprego Publico com a
abertura do procedimento, ao Orgdo Executivo.

Ponto aprovado por unanimidade.

PONTO V: Forma de apresentac¢do da candidatura, notificagBes e convocatérias.

No cumprimento do artigo 13.2 da Portaria e de acordo com a deliberagdo do Orgéo Executivo
da Freguesia de Vila Nova de Milfontes, a titulo excecional, verificando-se a impossibilidade,
por parte dos candidatos, em remeter a candidatura por via eletrénica, esta podera ser aceite
através de correio registado ou entregue pessoalmente, nos termos do estabelecido nos artigos
104.2 e seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo.

As convocatorias para a realizacio de métodos de selecdo, bem como as notificagdes de
exclusdo, deverdo efetuar-se de acordo com o n.2 1 do art.2 112.2 do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

O envio de toda a correspondéncia para os candidatos, designadamente notificagcbes e
comunicacdes, bem como para outras entidades intervenientes no processo de recrutamento,
sera efetuado por os servigos administrativos da Junta de Freguesia.

Ponto aprovado por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessdo pelas 18:00 h e decidido lavrar a presente

ata que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do juri que estiveram
presentes.
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Anexos

Perfil de Competéncias — Assistente Operacional (Servigos Exteriores);
- Fichas Individuais de Avaliagcdo Curricular.

O Jdri:
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Vila Nova FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR
%&9'"”'* Candidatos com vinculo de emprego publico

Nome:

Cadigo de candidato:

Critérios de valorizagdo

Habilitagoes Académicas (HA)
20%

Descrigdo

Classificagio

Critérios de valorizagio

Descrigio
Formagio Profissional (FP) 35%

Total de Horas

Classificagio Final

Critérios de valorizagao

Descrigio

o P A o
Experiéncia Profissional (EP) 35% e T e

(+ 2 valores)

Classificagio

Avaliagio de Desempenho (AD) |[Mengao atribuida
10%

Classificagio

Avaliagio Curricular = 020 [ 1A = 0635 FP + 0,35 1P + 0,10 AL

Classificagio Final

0
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Freguesia de Vila Nova de Milfontes

S hiow FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR
W"m““"" Candidatos sem vinculo de emprego publico
Nome:

Cadigo de candidato:

Critérios de valorizagio

Habilitagdes Académicas (HA)

20% Descrigio

Classificagio

Critérios de valorizagio

Descrigio
Formagiao Profissional (FP) 40%

Fotal de Horas

Classificagdo Final

Critérios de valorizagio

Experiéncia Profissional (EP) 40%|Descrigio

Classificagio

Avaliagao Curricular = (.20 114 + (0,40 FP + 040 11

Classificagio Final
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I. DADOS Do ORGAO OU SERVIGO ; ; PR S

Entidade: Freguesia de Vila Nova de Milfontes
Morada: Largo Dr. Anténio Martins Quaresma, 14 - 7645-310 Vila Nova Milfontes
Telefone: 283 997 197

E-mail: freguesia@if-vnmilfontes.pt

Sitio na Internet: jf-vnmilfontes.pt
II. DADOS DO POSTO DE TRABALHO
Area funcional: Servigos Exteriores

Carreira: Assistente Operacional Categoria: Assistente Operacional

Superior hierarquico: Orgao Executivo

Conteiado Funcional da Carreira: (conforme anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° do
anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

“Fungbes de natureza executiva, de cardter manual ou mecdnico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis; Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensdveis ao funcionamento dos Orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico;
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando

necessdrio, @ manutengiio e reparagdo dos mesmos.”

Objetivo da fungdo: Assegurar a limpeza e manuteng¢do dos espagos publicos da
Freguesia.

Tarefas:

v Proceder a limpeza e manutengdo do espago publico € mobiliaric urbano da
Freguesia,

v Proceder a limpeza e manutengao das praias e zonas envolventes,

v Realizar a limpeza e manutengdo dos espagos verdes da Freguesia,

v Proceder a limpeza de balnearios, mercado e outros espagos da responsabilidade da
Junta de Freguesia;

v Limpeza e manuteng&o de zonas comuns, equipamento, infraestruturas e balnearios
do Portinho do Canal,

v Limpeza das zonas comuns, infraestruturas e equipamento do Cais da Fateixa;

v Apoio a Gestdo do Fundeadouro do Cais da Fateixa;



?‘L!@e
9" Perfil de Competéncias
Assistente Operacional - Servigos Exteriores

v e 1
P

v" Proceder a realizagdo de pequenas obras de construgéo civil;

i

¥ Proceder a pequenas reparagdes e servicos de pintura;

v Realizagao de pequenas reparages nos estabalecimentos de educagio pré-escolar
e do ensino basico;

¥" Realizar a condugéo de veiculos ligeiros da Freguesia;

v Prestar apoio nas atividades realizadas pelos Orgaos da Freguesia;

v" Apoiar projetos e outras atividades organizadas pela Freguesia;

v" Executar outras atividades enguadradas no contetdo funcional da carreia.

Local de trabalho: area geografica/territorial da Freguesia

Horario de trabalho: 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00.

Equipamento e Instrumentos de Trabalho

v Material e equipamento de limpeza e manutengéo;
v Equipamentos de prote¢ao individual;
v" Outros necessarios para o exercicio das fungdes.

Relacionamentos e Interlocutores habituais

v Superiores
v Colegas
v Publico em geral

IIl.FORMAGAO E EXPERIENCIA

Habilitagdes Académicas: escolaridade minima obrigatoria de acordo com a idade.

» Fatores facilitadores da adaptagéo

Experiéncia Profissional: Na area do posto de trabalho.
Formagao Profissional: Nao exigivel.

» Requisitos especiais: carta de condugao.

IV. COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

As competéncias foram extraidas da lista que consta na Portaria n.° 214/2024/1, de 20
de setembro.

Competéncias Essenciais ao posto de trabalho:
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. Orientagdo para a colaboragdo — Estabelecer relagées efetivas com os seus

interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de
bem-estar para alcangar objetivos comuns.

. Orientagdo para a mudanca e inovagdo - Encarar a mudanga como uma
oportunidade de melhoria e evolugéo e evidenciar a abertura a novas ideias e solugbes
que permitem uma resposta consequente aos desafios atuais e futuros da
Administragdo Publica.

. Orientagéo para os resuitados - Focar a agéo em objetivos que acrescentam
valor para a sociedade e para o cidadado, otimizando a utilizagido dos recursos,
garantindo elevados padries de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da
atividade da Administragdo Publica.

. Orientagédo para a segurancga - Priorizar a segurancga no trabalho em todas as
atividades e decisbes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a seguranga,
identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para o meio ambiente,
identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos e praticas de seguranga.

Competéncias Desejdveis ao posto de trabalho:

. Orientacdo para o servico pablico — Atuar de acordo com os valores e
principios éticos, revelando compromisso com a missdao do servigo publico e
contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e
reforgar a imagem de uma Administragdo Pablica (AP) ao servigo do interesse coletivo.

. Iniciativa - Agir proactivamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com
autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua
intervengéio com o propoésito de facilitar a resolugdo de problemas, procurar solugbes
mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as
solicitagbes da Organizagao.

Aprovado em reuniao do drgao executivo de 16/07/2025.
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