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Freguesia de Vila Nova de Milfontes

Procedimento concursal - Assistente Operacional - Servigos Exteriores - Condutor/Manobrador {Referéncia B)

ATAI

Procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungBes publicas por tempo indeterminado, para o
preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional -
Servigos Exteriores - Condutor/Manobrador - Referéncia B.

Aos dez dias do més de maio de dois mil e vinte e quatro, pelas 16:00 horas, reuniu o juri do
procedimento concursal comum aprovado por deliberagdo da junta de Freguesia de Vila Nova
de Milfontes.

Estiveram presentes os seguintes elementos do juri: Paula Helena Silva Neves Cardoso, na
qualidade de Presidente, Mara Licia Duarte Pereira Lopes e Rui Manuel Matono Prates Dérdio,
ambos na qualidade de Vogais Efetivos.

ORDEM DE TRABALHOS:

PONTO I: OrientagGes gerais,

PONTO Il: Métodos de selecdo a utilizar e respetivos critérios de avaliagdo;
PONTO Ill: Definigdo dos critérios de desempate;

PONTO IV: Submissdo do aviso de abertura do procedimento;

PONTO V: Forma de apresentagdo da candidatura, notificagbes e convocatdrias.

PONTO I: Orientagdes gerais.

0 presente juri iniciou a reunido estabelecendo um conjunto de orientagdes, as quais devem
ser respeitadas no decurso do procedimento concursal.

Cidaddo estrangeiro

De acordo com o n.2 1 do artigo 15.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, “Os
estrangeiros e os apdtridas que se encontrem ou residam em Portugal gozam dos direitos e
estdo sujeitos aos deveres do cidaddo portugués.” O n.2 2 do mesmo artigo acresce
“Excetuam-se do disposto no numero anterior os direitos politicos, o exercicio das fung@es
publicas que ndo tenham cardcter predominantemente técnico e os direitos e deveres
reservados pela Constituigdo e pela lei exclusivamente aos cidaddos portugueses.”

Assim, os candidatos estrangeiros, nacionais de um Estado-Membro da EU, devem anexar a
sua candidatura:
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Freguesia de Vila Nova de Milfontes

Procedimento concursal - Assistente Operacional - Servicos Exteriores - Condutor/Manobrador (Referéncia 8)

e Comprovativo do grau habilitacional ou profissional, devidamente reconhecido,
quando adquirido noutro pais que n3o Portugal apresentando certiddo de
equivaléncias de habilitagbes estrangeiras as habilitagbes portuguesas.

Os candidatos estrangeiros, nacionais de um pais que ndo integra a EU, devem apresentar a
candidatura comprovando que:

* Residem em Portugal,

e S3o0 detentores do grau académico e ou profissional, quando adquirido noutro pais que
ndo Portugal, apresentando certidio de equivaléncias de habilitagdes estrangeiras as
habilitagGes portuguesas.

Politica de igualdade entre homens e mulheres

Em cumprimento da alinea h} do artigo 9.2 da Constitui¢do da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, a Junta de Freguesia de Vila Nova de
Milfontes promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo, pelo que este
principio sera respeitado e constara dos avisos de abertura.

Candidatos com deficiéncia
Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, nos concursos
em que o nimero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem

preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal.

Requisitos obrigatorios
e C(Carta de Condugdo, categoria B.

Ponto aprovado por unanimidade.
PONTO Il: Métodos de selegdo a utilizar e respetivos critérios de avaliagdo.

O juri teve em consideragdo o perfil de competéncias do posto de trabalho aprovado pelo
Orgdo Executivo, em anexo, na decisdo dos paridmetros de avaliagdo e respetivas
ponderagdes.
Considerando que:
1. O n.2 2 do artigo n.2 9 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, doravante
Portaria, estabelece como competéncia do juri a fixagdo dos pardmetros de avaliagdo,
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Procedimento concursal - Assistente Operacional - Servigos Exteriores - Condutor/Mancbrador {Referéncia B}

a sua ponderagao, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método
de sele¢do, que devem ser obrigatoriamente definidos antes da publicitagdo do aviso
de abertura do procedimento concursal;

2. On.21doartigo 36.2do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua versdo atual,
doravante LTFP, que determina que os métodos de sele¢do obrigatérios sdo a Prova
de Conhecimentos (PC) e a Avaliagdo Psicolégica (AP);

3. O n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, estabelece que, no caso de os candidatos estarem a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como os candidatos em situagdo de requalificagdo
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia
ou atividade, e que ndo os afastem por escrito {nos termos do n.2 3 do mesmo artigo),
0s métodos de selecdo a aplicar, serdo a Avaliac3do Curricular (AC) e a Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC);

O juri deliberou, por unanimidade

A) Prova de conhecimentos (PC):

Sera aplicado em conformidade com a alinea a) do n.2 1 do artigo 17.2 articuladacomon.2 1
do artigo 21.2 da Portaria e visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situa¢des concretas no exercicio da fungdo. £ adotada
para a prova de conhecimentos uma escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao
ate as centésimas.

A prova de conhecimentos sera de natureza pratica, de forma oral e de realizagao individual,
com a duragdo total de 20 minutos e valoragdo de 20 valores. Para cada candidato/a
admitido/a a este método de sele¢do sera preenchida uma grelha de avaliagdo.

A prova consiste em proceder a simulagdo do transporte coletivo de criangas, identificando e
realizando todos os procedimentos e técnicas, nomeando os equipamentos de higiene,

seguranga e sinalizagdo inerentes a tarefa, de acordo com a Lei n.2 13/2006, de 17 de abril,
na sua atual redacdo.

A.1) Escala de Avaliagdo:
v Identificagdo da sinalizagdo em circulagdo - até 1.5 valores;
v’ Utilizagdo/identificacdo dos equipamentos de protecdo individual - até 3 valores;
v" Identificagio do material a constar no veiculo de transporte — até 3 valores;
v’ Execucio das tarefas a realizar — até 12.5 valores.

A prova encontra-se completa e terminada com a conclusdo dos procedimentos do transporte
coletivo de criangas.
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Procedimenta concursal - Assistente Operacional - Servigos Exteriores - Condutor/Manobrador (Referéncia B)

B) Avaliacdo Psicolégica (AP):

A Avaliagdo Psicoldgica realizar-se-a nos termos da alinea b} do n.2 1 do artigo 17.2, da alinea
b) do n. 2 2 do artigo 20.2 e do n.2 2 do artigo 21.2 da Portaria, sendo avaliada atraves das
mencdes classificativas Apto e N#o Apto, e visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Nos
termos dos n. os 2 e 3 do artigo 17.2 da Portaria, este método deve ser assegurado pela
Direcdo Geral da Administragdo e do Emprego Publico, e, em caso de impossibilidade desta,
por recurso aos técnicos da autarquia ou uma entidade privada. Assim, devera ser consultada
a entidade publica supramencionada, a fim de se averiguar a sua disponibilidade para a
realizacdo da AP.

C) Avaliagdo Curricular {(AC):

Este método de selegdo decorrerd nos termos da alinea ¢) do n.2 1 do artigo 17.2, da alinea ¢)
do n.2 2 do artigo 20.2 e dos nimeros 1 e 5 do artigo 21.2 da Portaria, e visa aferir os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo
académica ou nivel de qualificagdio, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a
avaliacdo do desempenho obtida.

C.1) Pardmetros da Avaliagdo Curricular:
Na AC serdo considerados os seguintes parametros:

Habilitac®es académicas ou profissionais (HA}: considera-se a habilitagdo académica ou nivel de
qualificag3o certificada pelas entidades competentes e sera classificada do seguinte modo:

4 o r

Fi0s de VIO IZaCAs i e v R TR A i Pohgﬁlﬁqao o
Hablhtagao exigida a data da admlssao na carreira ou habﬂntagao
legalmente exigida a data de abertura do concurso;

16

Habilitagdo superior 3 legalmente exigivel. 20

Formacio profissional (FP}: consideram-se as areas de formagao e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, que se
encontrem devidamente comprovados. Para todos os certificados que ndo mencionem a
duracio da formacgdo serdo considerados 6 horas por dia de formagdo. Serdo apenas
considerados os certificados com data ndo superior a 5 anos. Este parametro sera quantificado
em fung¢do da seguinte relagdo:
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Sem agdes de formac;ao e aperfelgoamento proﬂsswnal com relevanaa
para as atribuicdes/competéncias/atividades para as quais se candidata;
Com acdes de formagdo e aperfeicoamento profissional com relevancia
para as atribuigdes/competéncias/atividades para as quais se candidata, 10
com a durag¢do inferior a 35 horas;

Com agdes de formagdo e aperfeicoamento profissional com relevancia

para as atribuigdes/competéncias/atividades para as quais se candidata,

0

12
com a duracgdo entre as 35 horas e inferior a 50 horas;
Com agdes de formagdo e aperfeicoamento profissional com relevancia
para as atribuigBes/competéncias/atividades para as quais se candidata, 16

com a duracio entre as 50 horas e inferior a 75 horas;

Com ag¢des de formag3o e aperfeicoamento profissional com relevancia
para as atribuicBes/competéncias/atividades para as quais se candidata, 20
com a duragéo igual ou superior a 75 horas.

Experiéncia profissional (EP): considera-se a experiéncia com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, que se

encontrem devidamente comprovadas. Este pardmetro serd quantificado em fungdo da
seguinte relagdo:

itdrios devalorizago T L T pontuagdo
Sem experiéncia na area correspondente ‘as 0
atribuicdes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho.
Com menos de 1 ano de servigo, na darea correspondente as 10
atribuicdes/competéncias/atividades inerente ao posto de trabalho;
Entre 1 ano e inferior a 2 anos de servico, na area correspondente as 12
atribuigdes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho.
Entre 2 anos e inferior a 4 anos de servigo, na 4rea correspondente as 16
atribuicbes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho;
Com 4 ou mais anos de servico, na area correspondente as 20

atribuicBes/competéncias/atividades inerente ao posto de trabalho.
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Freguesia de Vila Nova de Milfontes

Procedimento concursal - Assistente Operacional - Servigos Exteriores - Condutor/Manobrador (Referéncia B)
Avaliacio de desempenho {AD): diz respeito ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em

que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo/ competéncia/atividade idénticas as do posto
de trabalho ao qual se esté a candidatar. Apenas sera considerada a Avaliagdo do Desempenho

devidamente comprovada por documento idoneo e que refira expressamente a avaliagdo final,
mediante a respetiva mengao quantitativa.
A pontuacg3o serd atribuida numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

¢ Desempenho Excelente — 20,00 valores;

® 4,000 a 5,000 — Desempenho Relevante - 16,00 valores;

e 2,000 a 3,999 — Desempenho Adequado — 12,00 valores;

e 1,000 a 1,999 — Desempenho Inadequado - 8,00 valores.

Suprimento da avaliagdo — 10 valores, para as situagdes em que o candidato, por razdes que
ndo lhe sejam imputdveis, ndo possua avaliagdo de desempenho, relativamente ao biénio em
causa, atento o fixado no artigo 50.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual
redacdo e nos termos da alinea ¢} do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria.

C.2) Classificagdo final da AC:

A classificacdo final da AC serd numa escala de 0 a 20 valores e serd calculada através da
seguinte formula: AC = 0,25 HA + 0, 30 FP + 0,35 EP + 0,10 AD.

Para cada candidato admitido a este método de selecdo seré preenchida uma ficha de avaliagdo
curricular, presentemente anexa a ata.

D) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias {EAC):

Este método de selecio serd aplicado nos termos da alinea d) do n.2 1 do artigo 17.2 e dos n.®®
1 e 5 do artigo 21.2 da Portaria e tem como objetivo avaliar, numa relagdo interpessoal,
informacdes sobre comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio das fun¢des e que constem no perfil de
competéncias aprovado para o posto de trabalho em concurso. As competéncias $ao
selecionadas a partir da lista que consta da Portaria n.2 359/2013, de 13 de dezembro,

constantes no perfil de competéncias do posto de trabalho em causa e serdo avaliadas da
seguinte forma:

Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia 20 valores
Demonstrou trés dos comportamentos descritos para a competéncia 16 valores
Demonstrou dois dos comportamentos descritos para a competéncia 12 valores
Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia 8 valores
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Freguesia de Vila Nova de Milfontes

Procedimento concursal - Assistente Operacional - Servigos Exteriores - Condutor/Manobrador (Referéncia B)

Ndo demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a

i 4 valores
competéncia

A classifica¢do final deste método de selegdo serd alcangada através da média aritmeética das
valoragGes obtidas em cada competéncia em avaliagao.

E} Classificagdo final (CF):

A classificacdo final obtida ap6s aplicagdo dos métodos de selecdo serd expressa de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas
em cada método de selegdo.

* Para os/as candidatos/as que realizem os métodos de selecdo Prova de
Conhecimentos {PC), Avaliagdo Psicoldgica (AP), a CF sera calculada através da seguinte
formula: CF = PC= 100% + AP (Apto/N&o Apto).

e Para os/as candidatos/as que realizem os métodos de selecdo Avaliagdo Curricular
{AC), Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), a CF serd calculada através da
seguinte formula: CF = AC x 0,50 + EAC x 0,50.

Ponto aprovado unanimidade.

PONTO lll: Definigdo dos Critérios de Desempate.

Em caso de igualdade de valoragdo na ordenacgdo final dos candidatos, e em situagdo ndo
configurada pela lei como preferencial, o critério de desempate sera pela valoragdo obtida no
primeiro método de sele¢do, conforme a alinea a} do n.2 2 do artigo 24.2 da Portaria.
Subsistindo o empate aplicar-se-do, sucessivamente, os seguintes critérios:

1. Candidato/a com maior nimero de anos de experiéncia profissional em fungdes
idénticas as atribuicbes, competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de
trabalho em Autarquias Locais;

2. Candidato/a com formagio de COTS - Conducdo e Operacdo de um Trator em
Seguranga.

3. Candidato/a com maior numero de anos de experiéncia profissional na area do posto
de trabaitho, em entidades privadas;

4. Habilitagdo académica mais elevada;

5. Data e Hora da recegdo de candidatura.

Os critérios de desempate foram aprovados por unanimidade.

PONTO IV: Submissdo do aviso de abertura do procedimento.
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Procedimento concursal - Assistente Operacional - Servicos Exteriores - Condutor/Manobrador (Referéncia B)

Para efeitos da alinea a) do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria, o Juri do procedimento ird remeter
ao Orgdo Executivo, para apreciacdo e devida publicita¢do, a minuta do aviso a submeter em

Diario da Republica e a oferta na Bolsa de Emprego Publico com descrigdo integral do
procedimento concursal em causa.

Ponto aprovado por unanimidade.

PONTO V: Forma de apresentag3o da candidatura, notificag8es e convocatdrias.

No cumprimento do artigo 13.2 da Portaria e de acordo com a deliberago do Org&o Executivo,
do dia 20 de margo de 2024, a titulo excecional, verificando-se a impossibilidade, por parte
dos/as candidatos/as, em remeter a candidatura por via eletrdnica, esta podera ser aceite
através de correio registado ou entregue pessoalmente, nos termos do estabelecido nos artigos
104.2 e seguintes do Coédigo do Procedimento Administrativo.

As convocatdrias para a realizacdo de provas de sele¢do, bem como as notificagdes de exclusao,
deverdo efetuar-se, preferencialmente, através de carta registada, de acordo com o n.2 1 do
art.2 112.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo.

O Jari delega nos servicos administrativos da Junta de Freguesia, o envio de toda a
correspondéncia com os candidatos, designadamente notificagbes e comunicagdes, bem como
com outras entidades intervenientes no processo de recrutamento.

Ponto aprovado por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessdo pelas 17:00 horas, e decidido lavrar a

presente ata que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do juri que
estiveram presentes.

Anexos
- Perfil de Competéncias,

- Ficha Individual de Avaliagdo Curricular.
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Freguesia dc Vila Nova de Milfontcs

Procedimento concursal — Assistente Operacional - Servigos Exteriores (ref.” B)

FICHA DE AVALIACAQ CURRICULAR

Nome do/a candidato/a:
Cédigo do/a candidato/a:

s ; Critérios dc valorizagiio
Habilitagdes Académicas (HA) 25%

Classificagio

Critérios de valorizagdc

D -
Formagio Profissionat (FP} 30% escngao

Total de Horas

Classificagiio Final

Critérios de valorizagdo

Expedéncia Profissional (EP) 35%
Descrigio

Classificagio

A Mengio atribuida
Avaliagio de Desempenho (AD) 10%

Classificagdio

Avaliagio Curricular = 0,25 HA + 0, 30 FP + 0,35 EP + 0,10 AD

Classificagao Final
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? Perfil de Competéncias

: Assistente Operacional - Servigos Exteriores —

% @'Efp@ Condutor Manobrado
1. DADOS DO ORGAO OU SERVICO
Entidade: Freguesia de Vila Nova de Milfontes
Morada: Largo Dr. Anténio Martins Quaresma, 14, 7645-310 Vila Nova Milfontes
Telefone/Fax: 283 997 197/ 965 034 834

E-mail: freguesia@jf-vomilfontes.pt

Sitio na Internet: jf-vnmilfontes.pt

Il. DADOS DO POSTO DE TRABALHO
Area funcional: Servigos Exteriores
Carreira: Assistente Operacional Categoria: Assistente Operacional

Superior hierarquico: Orgido Executivo

Contedido Funcional da Carreira: {(conforme anexo referido no n.? 2 do artigo 88.° do
anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

“Fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecdnico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis; Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensdveis ao funcionamenio dos Orgdos e servigos, podendo comportar esfor¢o fisico;
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utiliza¢Go, procedendo, quando

necessdrio, G manutengdo e reparagdo dos mesmos.”

Objetivo da fungao: Assegurar a limpeza e manutencdo dos espagos publicos da
Freguesia. Condugéo e manobra de maquinas e veiculos da Freguesia.

Tarefas:

v Limpeza e manutencio dos espacos publicos;

v Limpeza das praias e zonas envolventes;

v Limpeza e manutencéo dos espacos verdes;

v Condugdo de veiculos ligeiros e Pesados, tratores, retroescavadoras, niveladoras,
varredoras e transpore de passageiros;

v Apoiar os 6rgaos autarquicos;

v Apoio a projetos e outras atividades dinamizadas pela Junta de Freguesia;

v Realizar as tarefas enquadradas no conteudo funcional de grau 1.
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Competéncias Essenciais:

Realizacdo e Orientagdo para Resultados: capacidade para concretizar com eficacia
e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que lhe sao solicitadas.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: realiza com empenho as
tarefas que lhe sdo distribuidas; estabelece normalmente prioridades na sua agao,
centrando-se nas atividades com maior valor para o servico; compromete-se com 0s
objetivos e é perseverante no alcangar das metas; gere adequadamente o seu tempo
de trabalho, preocupando-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes
atividades.

Trabalho de equipa e cooperacgdao: Capacidade para se integrar em equipas de
trabalho e cooperar com outros de forma ativa.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: integra-se em equipas de
trabalho, dentro e fora do seu contexto habitual; tem habitualmente uma atitude
colaborante nas equipas de trabalho em que participa;, partilha informagbes e
conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar, quando solicitado, e
contribui para o desenvolvimento cu manutengcao de um bom ambiente de trabalho.

Orientagdo para a Seguranga: capacidade para compreender e integrar na sua
atividade profissional as normas de seguranga, higiene, saude no trabalho e defesa do
ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou ambientais.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: cumpre normas e
procedimentos estipulados para a realizagdo das tarefas e atividades, em particular as
de seguranga, higiene e saude no trabalho; emprega sistemas de controlo e verificagéo
para identificar eventuais anomalias e garantir a sua seguranga e a dos outros,; tem um
comportamento profissional cuidadoso e responsavel de modo a prevenir situagdes que
ponham em risco pessoas, equipamentos e o meioc ambiente, e utiliza veiculos,
equipamentos e materiais com conhecimento e seguranga.

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando
as suas tarefas e atividades de forma diligente e disponivel.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: compreende a importancia
da sua fungao para o funcionamento do servigo e procura responder as solicitagées que
Ihe sao colocadas; responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias
profissionais; € cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do
servigo, nomeadamente horarios de trabalho e reunites; trata a informagéo confidencial
a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas e deontolégicas do servigo.
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Local de trabalho: na area geograficafterritorial da Freguesia

Horario de trabalho: 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00.

Equipamento e Instrumentos de Trabalho

v Maquinas e viaturas;
v Equipamentos de protecéo individual;
v Outros necessarios para o exercicio das fungdes.

Relacionamentos e Interlocutores habituais

v' Superiores
v Colegas
v Publico em geral

ill.FORMACAO E EXPERIENCIA

Habilitagcoes Académicas: Exigir-se a escolaridade minima obrigatéria, de acordo com
a idade, ou seja, aos nascidos até 31/12/1966 & exigida a 4.2 classe; aos nascidos a
partir de 01/01/1967 é exigida a 6.2 classe ou 6.? ano de escolaridade e aos nascidos a
partir de 01/01/1981 é exigido o0 9.° ano de escolaridade (sem prejuizo de eventuais
situagdes ja existentes e enquadraveis no Ambito do previsto na Lei n.° 85/2009, de 27
de agosto, na sua redagao atual - 12 anos de escolaridade).

» Fatores facilitadores da adaptacio

Experiéncia Profissional: Na area do posto de trabalho.
Formacao Profissional: Ndo exigivel.

» Requisitos obrigatérios: carta de condugio, categoria B;

» Requisitos especiais: Averbamento a carta de condugao para transporte coletivo
de criangas; formag¢ao de COTS — Condugao e Operagao de um Trator em Seguranca
ou titular de carta de condugao com as categorias T1, T2 e T3; Carta de condugao
categorias C e D; curso de Manobrador de Maquinas em Obra.

IV. COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS
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Competéncias Desejaveis ao Posto de trabalho:

Organizacao e Método de Trabalho: capacidade para organizar a sua atividade, definir
prioridades e realiza-la de forma metddica.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: verifica, previamente, as
condigdes necessarias a realizacdo das tarefas; segue as diretivas e procedimentos
estipulados para uma adequada execug¢ao do trabalho; reconhece o que é prioritario e
urgente, realizando o trabalho de acordo com esses critérios, e mantém o local de
trabalho organizado, bem como os diversos produtos e materiais que utiliza.

Orientacdo para o Servigo Publico: capacidade para exercer a sua atividade
respeitando os principios éticos e valores do servigo publico € do setor concreto em que
se insere, prestando um servigo de qualidade.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: assume os valores e
regras do servigo, atuando com brio profissional e promovendo uma boa imagem do
setor que representa; tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para com os
diversos utentes do servigo e procura responder as suas solicitagdes; no desempenho
das suas atividades, trata de forma justa e imparcial todos os cidadaos; age respeitando
critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos.

As competéncias acima mencionadas foram extraidas da lista que consta na Portaria
n.° 359/2013, de 13 de dezembro, referente ao Assistente Operacional.

Aprovado pelo Orgao Executivo em reunido de 20-03-2024.







