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Abertura de procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho
na carreira/categoria de assistente operacional/ assistente operacional para o
vinculo de emprego piiblico a termo resolutivo incerto - Servigos Exteriores (ref.2 B)

Aos 22 dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e dois, pelas 16:00 horas, reuniu o
juri do procedimento concursal comum aprovado por deliberagdo da Junta de Freguesia
de Vila Nova de Milfontes.

Estiveram presentes os seguintes elementos do juri: Paula Helena Silva Neves Cardoso,
na qualidade de Presidente; Armando José Ramos Campos e Mara Liicia Duarte Pereira
Lopes, ambos na qualidade de vogais efetivos.

ORDEM DE TRABALHOS:

PONTO I: Orientag¢des gerais;

PONTO II: Substitui¢do do nivel habilitacional exigido;

PONTO III: Métodos de sele¢do a utilizar e respetivos critérios de avaliagio.
PONTO IV: Aplicagdo dos métodos de selegio.

PONTO V: Definigédo dos critérios de desempate;

PONTO VI: Submissio do aviso de abertura do procedimento;

PONTO VII: Apresentagdo de candidaturas e notifica¢gdes aos candidatos.

PONTO I - Orientagdes gerais
O presente juri iniciou a reunido estabelecendo um conjunto de orientagbes, as quais
devem ser respeitadas no decurso do procedimento concursal, nomeadamente:

Cidadao estrangeiro :
De acordo com o n.? 1 do artigo 15.2 da Constituigdo da Republica Portuguesa, “Os
estrangeiros e os apatridas que se encontrem ou residam em Portugal gozam dos
direitos e estdo sujeitos aos deveres do cidaddo portugués.”. 0 n.2 2 do mesmo artigo
acresce “Excetuam-se do disposto no niimero anterior os direitos politicos, o exercicio
das fungdes publicas que ndo tenham caricter predominantemente técnico e 0s
direitos e deveres reservados pela Constitui¢do e pela lei exclusivamente aos cidadios
portugueses.”
Assim, os candidatos estrangeiros, nacionais de um Estado-Membro da UE, devem
anexar a sua candidatura:

e Comprovativo de nacionalidade;
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¢ Comprovativo do grau habilitacional ou profissional, devidamente reconhecido,
quando adquirido noutro pais que ndo Portugal apresentando certidio de
equivaléncias de habilitagdes estrangeiras s habilitagbes portuguesas.
Os candidatos estrangeiros, nacionais de um pais que nido integra a UE, devem
apresentar a candidatura comprovando que:
e Residem em Portugal;
¢ Sdo detentores do grau académico e ou profissional, quando adquirido noutro pais
que nao Portugal, apresentando certiddo de equivaléncias de habilitagcdes
estrangeiras as habilitagdes portuguesas.

Politica de igualdade entre homens e mulheres

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constitui¢do da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, a Junta de Freguesia de Vila
Nova de Milfontes promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo, pelo que este principio sera respeitado e constara dos avisos de abertura.

Candidatos com deficiéncia

Nos termos do n.? 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, nos
concursos em que o numero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

0O juri deliberou, por unanimidade, aprovar as orientagdes acima indicadas.

PONTO II - Substitui¢do do nivel habilitacional exigido

Ao abrigo do n.? 4 do artigo 34.2 do anexo da Lei n.2 35/2014, 20 de junho, na sua atual
redagdo, e de acordo com a deliberacio do Orgio Executivo a 22 de marco de 2022, o
nivel habilitacional exigido em fun¢do da idade é passivel de ser substituido por
experiéncia com a duracdo igual ou superior a um ano, comprovada através de
declaracao autenticada pelo(s) servigo(s) onde o candidato tenha prestado
servi¢o, enquadrada nas competéncias/atribui¢des/atividades do posto de trabalho.
Em conformidade com o n? 4 do artigo supramencionado, caberd ao jari do
procedimento analisar, preliminarmente, a experiéncia e deliberar sobre a admissio e
exclusao dos candidatos que se encontram nestas condigdes.

PONTO III - Métodos de selecdo a utilizar e respetivos critérios de avaliacio
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O juri teve em consideragdo o perfil de competéncias do posto de trabalho, (em anexo),
aprovado pelo Orgio Executivo, na decisdo dos parametros de avaliagio e respetivas
ponderagoes.

Considerando que:

* Asalineasb) e c) don.?22 do artigo n.? 14 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro,
doravante Portaria, estabelecem como competéncia do jiri a fixagdo dos
parametros de avaliagdo, a sua ponderagio, a grelha classificativa e o sistema de
valoragao final de cada método de selegio;

e Nos termos do n.2 1 do artigo 36.2 do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
na sua versdo atual, doravante LTFP, e de acordo com o artigo 5.2 da Portaria
que determina que os métodos de selecio obrigatérios sio a Avaliagio
Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC);

« 0 Orgio Executivo da Freguesia de Vila Nova de Milfontes deliberou a realizacio
de um método de sele¢do facultativo, a Entrevista Profissional de Selecio,
conforme previsto na alinea a) do n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria.

O juri deliberou, por unanimidade, aprovar a caraterizagdo, os critérios de apreciagio,
a pondera¢do dos métodos de selecdo, e o sistema de valoragdo final nos seguintes
termos:

A) Avaliacao Curricular (AC):

Este método de selegdo decorrera nos termos da alinea c) do n.2 1 do artigo 5.¢, da
alinea c) do n.2 2 do artigo 8.2 e do n.2 4 do artigo 9.2 da Portaria, e tem por objetivo
avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagio
realizada, tipo de func¢des exercidas e avaliagdo do desempenho obtida. Sao
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar.

A. 1 Parametros da Avaliacdo Curricular
Na AC serao considerados os seguintes parametros:

ilitaco émicas ou profissionais (HA): considera-se a habilitagdo académica

ou nivel de qualificagdo certificada pelas entidades competentes e serd classificada do
seguinte modo:
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Habilitagdo inferior a legalmente exigida, mas com substituicido da
habilitag¢ao por experiéncia referida no Ponto ],

ou 16
Habilitagcao legalmente exigivel.
Habilitagdo superior a legalmente exigivel. 20

Formacdo profissional (FP): consideram-se as areas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio

da funcao, que se encontrem devidamente comprovados. Para todos os certificados que
nac mencionem a dura¢do da formacdo serdo considerados 6 horas por dia de formagao.
Serdo apenas considerados os certificados com data nic superior a 5 anos. Este
parametro sera quantificado em funcdo da seguinte relagdo:

Critérios de valoriza¢io. Pontuagio
Com agdes de formagdo e aperfeicoamento profissional com
releviancia para as atribuicdes/competéncias/atividades para as 8

quais se candidata, com a durag¢io inferior a 25 horas.
Com agdes de formacgdo e aperfeicoamento profissional com
relevancia para as atribui¢des/competéncias/atividades para as

quais se candidata, com a duraciao entre as 25 horas e inferior a 45 i
horas.

Com agdes de formagdo e aperfeicoamento profissional com
relevancia para as atribui¢des/competéncias/atividades para as 16

quais se candidata, com a duragdo total situada entre as 45 e inferior

a 65 horas.

Com agdes de formagdo e aperfeicoamento profissional com
relevidncia para as atribui¢gbes/competéncias/atividades para as 20
quais se candidata, com a duragdo total igual ou superior a 65 horas.

Experiéncia profissional (EP): considera-se a experiéncia com incidéncia sobre a
execu¢do de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das

mesmas, que se encontrem devidamente comprovadas. Este pardmetro sera
quantificado em fungdo da seguinte relagao:

Critérios de valorizacao. : _ Pontuacio

Inferior a 1 ano de servigo, na area correspondente as

atribuigdes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho. s
Entre 1 ano e inferior a 3 anos de servigo, na drea correspondente as 12
atribuigbes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho.

Entre 3 anos e inferior a 6 anos de servigo, na area correspondente as 16

atribuigées/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho.
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Igual ou superior a 6 anos de servigo, na area correspondente as
atribuigées/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho.
Avaliacio de desempenho (AD): diz respeito ao Gltimo periodo, ndo superior a trés
anos, relativa ao biénio de avaliagdo de 2017/2018 ou 2019/2020, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo/ competéncia/atividade idénticas as do posto de
trabalho ao qual se estd a candidatar. Apenas serd considerada a Avaliagdo do
Desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e que refira
expressamente a avaliacdo final, mediante a respetiva mengac quantitativa.
A pontuagdo serd atribuida numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:
Desempenho Excelente - 20,00 valores;
4,000 a 5,000 - Desempenho Relevante - 16,00 valores;
2,000 a 3,999 - Desempenho Adequado - 12,00 valores;
1,000 a 1,999 - Desempenho Inadequado - 8,00 valores.

20

Nas situagdes em que o candidato, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possua
avaliagdo de desempenho, relativamente ao biénio em causa, sera considerado o valor
positivo minimo de “2,000” correspondente a “Desempenho Adequado”, atento o fixado
no artigo 50.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual reda¢do e nos
termos da alinea ¢) do n.2 2 do artige 8.2 da Portaria.

A. 2) A Classificagdo final da AC serd numa escala de 0 a 20 valores e ser4 calculada
através das seguintes formulas: AC = 0,30 HA + 0, 25 FP + 0,35 EP + 0,10 AD.

Para cada candidato admitido a este método de sele¢do sera preenchida uma ficha de
avaliagao curricular (em Anexo).

B) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC):

Este método de selegdo sera aplicado nos termos da alfnea d) do n.2 1 do artigo 5.2 e do
n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria e tem como objetivo avaliar, numa relagio interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio das fungdes e que constem no
perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho em concurso. As
competéncias sdo selecionadas a partir da lista que consta da Portaria n.2 359/2013, de
13 de dezembro, constantes no perfil de competéncias do posto de trabalho em causa e
serdo avaliadas segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12,8 e
4 valores, em que:

Demonstrou todos 0s comportamentos descritos para a competéncia 20 valores
Demonstrou trés dos comportamentos descritos para a competéncia 16 valores
Demonstrou dois dos comportamentos descritos para a competéncia 12 valores
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Demonstrou um dos comportamentos descritos  paraa competéncia ‘ 8 valores

Nio demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a
competéncia

4 valores

A escala de avaliagdo, apéds a obtem;ao da média das classificagbes obtidas em cada
competéncia:

el ! Insuficiente | Reduzido l Suficiente Bom Elevado
Quahtatlva i
it L el S
IR I oS o e 1250 e 20
Quantitativa: e ] O N
LA 5,00- 9,50- 14,00-
Média Obtida | 0-4,99 ?’_49 ir 13,99 16,99 17,00-20,00

€) Entrevista Profissional de Selegio (EPS):

Este método de sele¢do serd aplicado nos termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 6.2 e
dos n.os5 e 6 do artigo 9.2 da Portaria, e visa avaliar, de forma objetiva e sistemaética, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagio
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A Avaliagdo da
EPS efetua-se segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificages de 20, 16, 12, 8
e 4 valores, conforme disposto no n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria. Por cada entrevista
profissional de sele¢do é elaborada uma ficha individual (Anexo Il contendo o resumo
dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificacdo obtida em cada um
deles, devidamente fundamentada. O resultado final deste método resulta da média
aritmética das classificagbes dos seguintes parametros de avaliagdo: conhecimentos
especificos, formagdo e experiéncia; motivacdo e orientacio para o exercicio das
fungdes; atitude, responsabilidade e compromisso; capacidade de comunicacio e de
relacionamento interpessoal.

C.1) Os parametros de avaliagdo sao avaliados pela seguinte forma:
Nivel insuficiente - 4 valores;
Nivel reduzido - 8 valores:
Nivel suficiente - 12 vaiores;
Nivel bom - 16 valores;
Nivel elevado - 20 valores.
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D) A Classificagdo final (CF) obtida apds aplicacdo dos métodos de selecio serd
expressa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagées quantitativas obtidas em cada método de selegio;

e Avaliacao Curricular (AC), Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

e Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), a CF sera calculada através da
seguinte formula: CF = (AC x 0,45) + (EAC x 0,25) + (EPS x 0,30).

O juri deliberou, por unanimidade, aprovar a caraterizacdo, os critérios de apreciagio,
a ponderagdo dos métodos de selecdo, e o sistema de valoragio final nos seguintes
termos:

PONTO IV - Aplicacao dos Métodos de Avaliacio.

Considerando Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, e a deliberacio do Orgio
Executivo da Freguesia de Vila Nova de Milfontes, em reunido realizada em 13 de junho
de 2022, e de acordo com a Portaria supramencionada, os métodos de avaliacio serdo
aplicados num Gnico momento, nio obstante podendo vir a optar-se pela utilizagio
dos métodos de forma faseada, em virtude do eventual nimero de candidatos admitidos
ao procedimento concursal, conforme o disposto no n.2 3 e n.2 4 do artigo 7.2 da
Portaria.

Neste contexto, e caso os métodos de avaliagdo venham a aplicar-se num tnico
momento, o juri deliberou, de forma a promover a celeridade e otimizagdo de recursos
financeiros que, em caso de aplica¢do num tnico momento, a avaliacdo dos métodos
sera faseada, conforme previsto no n.2 2 do artigo 7.2 da Portaria, caso em que sé sera
avaliado no método seguinte o candidato com aproveitamento no método
anterior.

PONTO V - Defini¢do dos critérios de desempate.
Em caso de igualdade de valoragdo na ordenagdo final dos candidatos, e em situagdo nio
configurada pela lei como preferencial, o critério de desempate serd pela valoragio
obtida no primeiro método de selegdo, conforme alinea a) do n.2 2 do artigo 27.2 da
Portaria. Subsistindo o empate aplicar-se-do, sucessivamente, os seguintes critérios:

1. Maior nimero de anos de experiéncia profissional em fung¢des idénticas as

atribuigdes, competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho;
2. Carta de condug¢do de categoria B.

Os critérios de desempate foram aprovados por unanimidade.

PONTO VI: Submissio do aviso de abertura do procedimento.
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Para efeitos da alinea b) do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria, o Juri do procedimento ira
remeter ao Orgdo Executivo da Freguesia de Vila Nova de Milfontes, para a sua devida
submissdo, a minuta do aviso da Bolsa de Emprego Publico com a abertura do
procedimento concursal.

Ponto aprovado por unanimidade.

PONTO VII: Apresentacio de candidaturas e notificacdes aos candidatos.
O jari deliberou que as candidaturas serdo remetidas por correio eletrénico, devendo os
candidatos que apresentarem por outro meio, entregar justificagio de ndo utilizagdo do
correio eletrénico, cabendo ao juri a decisdo de aceitagdo, ou nio, da referida candidatura,
em conformidade com o disposto nos nimeros 1 e 4 do artigo 19.2 da Portaria.

O juri deliberou que as notificagbes e comunicagdes dirigidas aos candidatos serdo
asseguradas pelos servigos da Junta de Freguesia, através de correio eletrénico, conforme
o artigo 10.2 da Portaria, exceto nas situa¢des previstas no n.2 7 do artigo 21.2 da Portaria,
situagdes em que serio feitas presencialmente ou por carta registada.

Ponto aprovado por unanimidade.
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessdo pelas 17:00 horas, e decidido lavrar

a presente ata que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do
juri que estiveram presentes.

Anexos:

- Perfil de Competéncias - Assistente Operacional - Servigos Gerais;
- Ficha Individual de Avalia¢ao Curricular;

- Ficha Individual da Entrevista Profissional de Selegio.

O Juari

[ S

| S
H o __.";.-"
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):/DADos bo ORGAC oU SERVICO
Entidade: Freguesia de Vila Nova de Milfontes

rada: Largo Dr. Anténic Martins Quaresma, 14 - 7645-310 Vila Nova Milfontes
Telefone/Fax: 283 997 197/ 283 997 005

E-mail; freguesia@]f-vnmilfontes.pt
Sitio na Internet: jf-vnmilfontes.pt

12 DADOS DO POSTO DE TRABALHO e, P e S

. Area funcional: Servigos Exteriores
Carreira: Assistente Operacional Categoria: Assistente Operacional

Superior hierarquico: Orgao Executivo

Conteddo Funcional da Carreira: (conforme anexo referido no n.® 2 do artige 88.° do
anexo da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho)

“Fungdes de natureza executiva, de cardter mannal ou mecdnico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis: Execu¢do de tarefas de apoio elementares,
indispensdveis ao funcionamenio dos Jrglios e servigos. pedendo comporiar esforco fisico:
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda ¢ pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando

necessdrio, & manutengdo e reparagdo dos mesmos. "

Objetivo da fung@io: Assegurar a limpeza e manutengdo dos espagos publicos da
Freguesia.

Tarefas:

v Proceder a limpeza e manutengdo do espago publico e mobilidrio urbano da
Freguesia; |

v Proceder a limpeza e manutengéo das praias e zonas envolventes;

v Realizar a limpeza e manutengéo dos espagos verdes da Freguesis,;

v Proceder a limpeza do mercado e outros espagos da responsabilidade da Freguesia;

v Conduzir veiculos afetos ao servigo da Freguesia;

v Prestar apoio nas atividades realizadas pelos Orgéos da Freguesia;

v Executar oulras atividades enguadradas no contetdoe funcional.

Local de trabalho: area geogréfica/territorial da Freguesia
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Horario de trabalho: 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00.

Equipamento e Instrumentos de Trabalho

v" Material e squipamento de limpeza e manutengéo;
v Equipamentos de protegao individual;
v" Outros necessdrios para o exercicio das fungdes.

Relacionamentos e Interlocutores habituais

v’ Superiores
v Colegas
¥ Publico em geral

IN-FORMAGAO E EXPERIENCIA
Habilitagées Académicas: escolaridade minima de acordo com a idade, com

possibilidade de substituir por experiéncia profissional.

» Fatores tacilitadores da adaptagao

Experiéncia Profissional: Na area do posto de trabatho.
Formacdao Profissional: Nao exigivel.

» Requisitos especiais: carta de condugao.

IV COMPETENGIAS COMPORTAMENTAIS 1

Competéncias Essenciais:

Realizagéo e Orientagéo para Resultados: capacidade para concretizar com eficacia
e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: procura atingir os
resultados desejado; realiza com empenho as tarefas que lhe sdo distribuidas;
preocupa-se em cumprir 0s prazos estipulados para as diferentes atividades e &
persistente na resolugdo dos problemas e dificuldades

Conhecimentos e Experiéncia: capacidade para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas
tarefas e atividades.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: aplica, adequadamente,
conhecimentos praticos e profissionais necessarios as exigéncias do posto de trabalho;
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emprega, corretamente, métodos e técnicas especificos da sua drea de atividade;
identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aos diversos
procedimentos da sua atividade e preocupa-se em alargar 0s seus conhecimentos e
/gxperiéncia profissional para melhor corresponder as exigéncias do servigo.

Orientagio para a Seguranga: capacidade para compreender e integrar na sua
atividade profissional as normas de seguranga, higiene, satde no trabalho e defesa do
ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou ambientais,

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: cumpre normas e
procedimentos estipulados para a realizagéo das tarefas e atividades, em particular as
de seguranga, higiene e saude no trabalho; emprega sistemas de controfo e verificagéo
para identificar eventuais anomalias e garantir a sua seguranga e a dos outros; tem um
comportamento profissional cuidadoso e responsavel de modo a prevenir situagdes que
ponham em risco pessoas, equipamentos e O meio ambiente, e utiliza veiculos,
equipamentos e materiais com conhecimento e seguranga.

Responsabilidade ¢ Compromisso com o Servigo: capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando
as suas tarefas e atividades de forma diligente e disponivel.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: compreende a importancia
da sua fungao para o funcionamento do servigo e procura responder as solicitagbes que
lhe s&o colocadas, responde com prontiddo e disponibilidade &s exigéncias
profissionais; é cumpridor das regras regulamentares refativas ao funcionamento do
servigo, nomeadamente horarios de trabalho e reuniées; trata a informagao confidencial
a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas e deontoldgicas do servigo.

Competéncias Desejdveis ao Posto de trabalho:

Organiza¢do e Método de Traballio: capacidads para organizar a sua atividade, definir
prioridades e realiza-la de forma metddica.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: verifica, previamente, as
condicoes necessarias a realizagio das tarofas; segue as diretivas e procedimentos
estipulados para uma adequada execug¢ao do trabalho; reconhece o que é prioritario e
urgente, realizando o trabalho de acordo com esses critérios, e mantém o local de
trabalho organizado, bem como os diversos produtos e materiais que utiliza.

Trabalho de equipa e cooperagdo: Capacidade para se integrar em equipas de
trabalho e cooperar com outros de forma ativa.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: integra-se em equipas de
trabalho, dentro e fora do seu contexto habitual; tem habitualmente uma atitude
colaborante nas equipas de frabalho em que participa; partilha informagbes e



Perfil de Competéncias
Assistente Operacional = Servi¢os Exteriores

conhhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar, quando solicitado, e
contribui para o desenvolvimento ou manutengdo de um bom ambiente de trabalho.

As competéncias acima mencionadas foram extraldas da lista que consta na Portaria /-
n.° 359/2013, de 13 de dezembro, referente ao Assistente Operacional,



Freguesia de Vila Nova de Milfontes

Procedimento Concursal Comum - Assistente Operacional ref.*B

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Nome:
Cédigo de candidato:

Critérios de valorizagao

Habilimcdes Acadérmicas (HA) 30%
Classificagio

Critérios de valorizagio

Dores
Formagio Profissional (FP) 25% EECOCA0

Total de Horas

Classificagio Final

Critérios de valorizagio

Experiéncia Profissional (EP) 35%
Descri¢io

Classificagio

Mengao atribuida
Avaliagdo de Desempenho (AD) 10%

Classificagio

Avaliagio Curricular = 0,30 HA + 0,25 FP> + 0,35 EP + 0,10 AD

Classificagdo Final
0

QO Jan
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