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Abertura de procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho
na carreira/categoria de assistente operacional/ assistente operacional para o
vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado - Servigos Cemiteriais (ref.2
A).

Aos 22 dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e dois, pelas 16:00 horas, reuniu o
jari do procedimento concursal comum aprovado por deliberagdo da Junta de Freguesia
de Vila Nova de Milfontes.
Estiveram presentes os seguintes elementos do jiri: Paula Helena Silva Neves Cardoso,
na qualidade de Presidente; Armando José Ramos Campos e Mara Licia Duarte Pereira
Lopes, ambos na qualidade de vogais efetivos.

ORDEM DE TRABALHOS:
PONTO I: Orientagdes gerais;
PONTO II: Substitui¢do do nivel habilitacional exigido;
PONTO III: Métodos de selegado a utilizar e respetivos critérios de avaliagdo.
PONTO IV: Aplicacdo dos métodos de selegdo.
PONTO V: Defini¢ao dos critérios de desempate;
PONTO VI: Submissdo do aviso de abertura do procedimento;
PONTO VII: Apresentagio de candidaturas e notificagdes aos candidatos.

PONTO I - Orientagdes gerais .
O presente jiri iniciou a reunido estabelecendo um conjunto de orientagées, as quais
devem ser respeitadas no decurso do procedimento concursal, nomeadamente:

Cidadao estrangeiro
De acordo com o n.2 1 do artigo 15.2 da Constitui¢do da Repiblica Portuguesa, “Os
estrangeiros e os apdtridas que se encontrem ou residam em Portugal gozam dos
direitos e estdo sujeitos aos deveres do cidaddo portugués.”. O n.2 2 do mesmo artigo
acresce “Excetuam-se do disposto no nimero anterior os direitos politicos, o exercicio
das fung¢des publicas que ndo tenham caricter predominantemente técnico e os
direitos e deveres reservados pela Constituicdo e pela lei exclusivamente aos cidadaos
portugueses.”
Assim, os candidatos estrangeiros, nacionais de um Estado-Membro da UE, devem
anexar a sua candidatura:

¢ Comprovativo de nacionalidade;
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o Comprovativo do grau habilitacional ou profissional, devidamente reconhecido,
quando adquirido noutro pais que ndo Portugal apresentando certiddo de
equivaléncias de habilitagbes estrangeiras as habilitagcdes portuguesas.

Os candidatos estrangeiros, nacionais de um pais que ndo integra a UE, devem
apresentar a candidatura comprovando que:
¢ Residem em Portugal;
e Sdo detentores do grau académico e ou profissional, quando adquirido noutro pais
que ndo Portugal, apresentando certidio de equivaléncias de habilitagGes
estrangeiras as habilitagbes portuguesas.

Politica de igualdade entre homens e mulheres

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Repuiblica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, a Junta de Freguesia de Vila
Nova de Milfontes promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ac emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagido, pelo que este principio sera respeitado e constara dos avisos de abertura.

Candidatos com deficiéncia

Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, nos
concursos em que o nimero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

0 jari deliberou, por unanimidade, aprovar as orienta¢des acima indicadas.

PONTO Il - Substituigdo do nivel habilitacional exigido

Ao abrigo do n.2 4 do artigo 34.2 do anexo da Lei n.2 35/2014, 20 de junho, na sua atual
redacio, e de acordo com a deliberagio do Orgio Executivo a 13 de junho de 2022, o
nivel habilitacional exigido em fungdo da idade é passivel de ser substituido por
experiéncia com a duragido igual ou superior a um ano, comprovada atraveés de
declaracio autenticada pelo(s) servi¢co(s) onde o candidato tenha prestado
servico, enquadrada nas competéncias/atribuigbes/atividades do posto de trabalho.
Em conformidade com o n? 4 do artigo supramencicnado, cabera ao juri do
procedimento analisar, preliminarmente, a experiéncia e deliberar sobre a admissao e
exclusdo dos candidatos que se encontram nestas condigdes.

PONTO III - Métodos de sele¢do a utilizar e respetivos critérios de avaliacio
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0 jiri teve em consideragao o perfil de competéncias do posto de trabalho, em anexo,
aprovado pelo Orgdo Executivo, na decisdo dos parametros de avaliagio e respetivas
ponderagdes.

Considerando que:

¢ As alineas b) e ¢) do n.2 2 do artigo n.2 14 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro,
doravante Portaria, estabelecem como competéncia do jiri a selegdo dos temas
a abordar nas provas de conhecimentos, a definicdo do tipo de prova, a fixagdo
dos pardmetros de avaliagdo, a sua pondera¢do, a greltha de classificativa e o
sistema de valoragdo final de cada método de selegdo;

e 0On.21doartigo 36.2 do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua versio
atual, doravante LTFP, que determina que os métodos de sele¢do obrigatérios
sdo a Prova de Conhecimentos (PC) e a Avaliagao Psicoldgica (AP);

e (0 n.22doartigo 36.2da LTFP, estabelece que, no caso de os candidatos estarem
a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como os candidatos em situagdo de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhade aquela
atribui¢do, competéncia ou atividade, e que ndo os afastem por escrito (nos
termos do n.2 3 do mesmo artigo), os métodos de selecdo a aplicar, serdo a
Avalia(;e”io Curricular (AC) e a Entrevista de Avalia¢do de Competéncias (EAC);

e 0 Orgio Executivo da Freguesia de Vila Nova de Milfontes deliberou a realizagio
de um método de selegcdo facultativo, a Entrevista Profissional de Selegdo,
conforme previsto na alinea a) do n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria.

O jari deliberou, por unanimidade, aprovar a caraterizagio, os critérios de apreciagio,
a ponderagdo dos métodos de selegdo, e o sistema de valoragdo final nos seguintes
termos:

A) Prova de conhecimentos (PC):

Sera aplicado em conformidade com a alinea a) do n.2 1 do artigo 5.2 articulada com o
n2 2 do artigo 9.2 da Portaria, e visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio
da fungdo. E adotada para a prova de conhecimentos uma escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas.

A prova de conhecimentos sera de natureza pratica, de forma oral e de simulagio,

de realiza¢do individual, composta por duas partes, com a duragio de 15 minutos cada,
a duragdo total da prova é de 30 minutos e valoragdo de 20 valores.
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» Parte I: Proceder a simulagio da abertura de uma sepultura no cemitério,\
identificando a realizando todos os procedimentos e técnicas, utilizando e
nomeando todos os instrumentos de trabalho e equipamentos de higiene,
seguranga e sinalizagdo.

Ponderagdo: 50%.

¢ ldentificagao dos Equipamentos de Prote¢do Individual (2,5 valores);
a) Ndo identificagdo de Equipamentos de Protegdo Individual - 0%;
b) Identificacdo de menos de metade dos Equipamentos de Protegdo Individual -
30%;
¢} Identificacdo de metade ou mais de metade dos Equipamentos de Protegdo
Individual - 609%;
d) Identificacdo de todos os Equipamentos de Protecdo Individual - 100%;

e Proceder a colocagdo ou identificagio, da cobertura em campas adjacentes para
evitar danos ou sujidade (2,5 valores);
a) Ndo colocou ou identificou, a cobertura em campas adjacentes para evitar
danos ou sujidade - 0%;
b) Colocou ou identificou, a cobertura em campas adjacentes para evitar danos ou
sujidade - 100%;

o Proceder a correta medigdo ou identificacdo das dimensdes (distanciamento de
outras sepulturas, corredores, largura, altura e profundidade), da sepultura de
acordo com o regulamento da Freguesia (2,5 valores);

a) Ndo identificou nenhuma medida da sepultura - 0%;
b) Identificou corretamente até duas medidas - 30%;

¢) Identificou corretamente trés ou mais medidas - 60%
d) Identificou todas as medidas - 100%

o Proceder a correta identificacdo e utilizacdo das ferramentas colocadas & sua
disposi¢do para a realizagdo da simulagdo da abertura da sepultura (2,5
valores)

a) Ndo utilizou e ou identificou as ferramentas colocadas a sua disposigdo para a
realizagdo da simulagéo - 0%;

b) Utilizou e ou identificou menos de metade das ferramentas colocadas & sua
disposi¢do para a realizacdo da simulagdo ~ 30%;

¢} Utilizou e ou identificou metade ou mais ferramentas colocadas a sua
disposicdo para a realizagdo da simulagdo - 60%;

d) Utilizou todas as ferramentas colocadas a sua disposigdo para a realizagdo da
simulagdo - 100%.
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Ponderagéo: 50%.
Valoragio: 10 valores
Duragdo: 15 minutos.

Parte II: Proceder a limpeza de um local, na area territorial da Freguesia,
identificando e realizando todos os procedimentos e técnicas, utilizando e
nomeando todos os instrumentos, ferramentas e utensilios manuais ou elétricos
necessarios e equipamentos de higiene, seguranga e sinalizacio.

Ponderacao: 50%.

Identificagdo dos Equipamentos de Protegdo Individual (2,5 valores);

a) Ndo identificacdo de Equipamentos de Protegdo Individual - 0%;

b) Identificagdo de menos de metade dos Equipamentos de Protegdo Individual -
30%;

¢} Identificagdo de metade ou mais de metade dos Equipamentos de Protegdo
Individual - 60%;

d) Identificacdo de todos os Equipamentos de Protecdo Individual - 100%;

Proceder a colocagdo e ou identificacdo da sinalizagdo necessdria, na via, a

execugio da tarefa (2,5 valores);

a) Ndo colocou ou identificou a sinalizagdo necessdria, na via, a execugdo da
tarefa - 0%;

b) Colocou ou identificou menos de metade da sinalizacdo necessdria, na via, a
execugdo da tarefa - 30%;

¢) Colocou ou identificou metade ou mais de metade da sinalizagdo necessdria, na
via, a execugdo da tarefa —~ 60%;

d) Colocou ou identificou toda a sinalizagcdo necessdria, na via, d execugdo da
tarefa - 100%.

Proceder a correta utilizagdo das ferramentas colocadas a sua disposicdo para a

realizacdo da varredura (2,5 valores)

a) Ndo utilizou as ferramentas colocadas a sua disposigdo para a realizagdo da
varredura - 0%;

b) Utilizou menos de metade das ferramentas colocadas a sua disposi¢do para a
realizagdo da varredura - 30%;

¢) Utilizou metade ou mais das ferramentas colocadas a sua disposicd@o para a
realizacdo da varredura - 60%;

d) Utilizou todas as ferramentas colocadas a sua disposigdo para a realizagdo da
varredura - 100%.
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e Proceder a recolha de lixo ou residuos verdes resultantes da realizagdo da sua
prova/tarefa, bem como no espago que lhe foi atribuido para a realizacio da
mesma (2,5 valores):

a) Ndo realizou a recolha de lixo ou residuos verdes resultantes da realizacdo da
sua prova/tarefa, bem como no espago que lhe foi atribuido para a realizagio
da mesma - 0%;

b) Ndo realizou a total recolha de lixo ou residuos verdes resultantes da
realizagdo da sua prova/tarefa, bem como no espago que lhe foi atribuido para
a realizagdo da mesma - 50%;

¢} Realizou a correta recolha de lixo ou residuos verdes resultantes da realizagdo
da sua prova/tarefa, bem como no espago que lhe foi atribuido para a
realizacdo da mesma - 100%.

Ponderagdo: 50%.
Valoragdo: 10 valores
Duragdo: 15 minutos.

A prova encontra-se completa e terminada com a conclusdo dos procedimentos de
arrumacdo e limpeza dos instrumentos e equipamentos utilizados pelo candidato.

B) Avaliagio Psicolégica (AP):

Sera aplicado nos termos da alinea b) do n.2 1 do artigo 5.2, da alinea b) do n. ¢ 2 do
artigo 8.2 e do n.2 3 do artigo 9.2 da Portaria, e visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as
exigéncias do respetivo posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. A AP é valorada, em cada fase intermédia, através
das mengdes classificativas, apto e ndo apto. Na tiltima fase, e para os candidatos que
tenham completado o método, ou quando o método seja realizado numa (nica fase,
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respetivamente, as classificagées de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

C) Avaliagéo Curricular {(AC):

Este método de selecdo decorrerd nos termos da alfnea c) do n.2 1 do artigo 5.2, da
alinea c¢) do n.2 2 do artigo 8.2 e do n.2 4 do artige 9.2 da Portaria, e tem por objetivo
avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formacgio
realizada, tipo de fung¢des exercidas e avaliagdo do desempenho obtida. Sdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar.
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C. 1) Parametros da Avalia¢do Curricular
Na AC serdo considerados os seguintes parametros:

Habilitacoes académicas ou profissionais {HA): considera-se a habilitacdo académica

ou nivel de qualificagdo certificada pelas entidades competentes e sera classificada do
seguinte modo:

Critérios g valorizagao

Habilitagdo inferior a legalmente exigida, mas com substituigio da
habilitagdo por experiéncia referida nc Ponto 1.

Habilitagdo exigida a data da admissdo na carreira e inferior a 16
legalmente exigida a data de abertura do concurso ou habilitagio
legalmente exigivel.

Habilitagdo superior a legalmente exigivel. 20
Formacio profissional (FP): consideram-se as areas de formagio e aperfeicoamento

profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da fungio, que se encontrem devidamente comprovados. Para todos os certificados que
ndo mencionem a dura¢do da formagao serao consideradas 6 horas por dia de formagéo.
Serdo apenas considerados os certificados com data ndo superior a 5 anos. Este
parametro sera quantificado em fungdo da seguinte relagdo:

Critérios de valorizacao !
Com agdes de formagdo e aperfeigoamento profissional com
relevincia para as atribuig¢des/competéncias/atividades para as 8
quais se candidata, com a duragio inferior a 30 horas.

Com agdes de formagdo e aperfeicoamento profissional com
relevincia para as atribuicdes/competéncias/atividades para as

quais se candidata, com a duragdo entre as 30 horas e inferior a 50 L2
horas.

Com ag¢des de formagdo e aperfeicoamento profissional com
relevincia para as atribui¢des/competéncias/atividades para as 16

quais se candidata, com a duragao total situada entre as 50 e inferior

a 70 horas.

Com agbes de formagdo e aperfeicoamento profissional com
relevancia para as atribui¢des/competéncias/atividades para as 20
quais se candidata, com a duragdo total igual ou superior a 70 horas.
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(Reads
Experiéncia profissional (EP): considera-se a experiéncia com incidéncia sobre a

execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas, que se encontrem devidamente comprovadas. Este pardmetro serd
quantificado em fun¢ao da seguinte relagio:

Com menos de 6 meses de servigo, na area correspondente as
atribuigboes/competéncias/atividades inerentes ao posto de
trabatho e com nivel habilitacional legalmente exigivel para
integragdo no posto de trabalho.

Ou 8
Com menos de 1 ano de servigo, na drea correspondente as
atribuicdes/competéncias/atividades inerente ao posto de
trabalho e com nivel habilitacional de grau inferior ao exigido para
integracdo no posto de trabatho.

Entre 6 meses e inferior a 1 ano de servigo, na A4rea
correspondente as atribui¢des/competéncias/atividades inerente

ao posto de trabalho e com nivel habilitacional legalmente exigivel

para integra¢do no posto de trabalho.

Ou 12
Entre 1 ano e inferior a 2 anos de servigo, na area correspondente

as atribui¢cdes/competéncias/atividades inerentes ao posto de
trabalho e com nivel habilitacional de grau inferior ao exigido para
integragao no posto de trabalho.

Entre 1 ano e inferior a 2 anos de servigo,'na area correspondente

as atribuicbes/competéncias/atividades inerente ao posto de
trabalho e com nivel habilitacional legalmente exigivel para
integracdo no posto de trabalho.

Ou 16
Entre 2 anos e inferior a 4 anos de servigo, na drea correspondente

as atribuigdes/competéncias/atividades inerentes ao posto de
trabalho e com nivel habilitacional de grau inferior ao exigido para
integragdo no posto de trabalho.

Com 2 ou mais anos de servigo, na area correspondente as
atribuicdes/competéncias/atividades inerente ac posto de
trabalho e com nivel habilitacional legalmente exigivel para
integracao no posto de trabalho. 20
Ou

Com 4 ou mais anos de servigo, na area correspondente as
atribuigdes/competéncias/atividades inerente ac posto de
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trabalho e com nivel habilitacional de grau inferior ao exigido para
integra¢do no posto de trabalho.

Avaliacdo de desempenho (AD): diz respeito ao ultimo periodo, ndo supe
anos, relativa ao biénio de avaliagao de 2017/2018 ou 2019/2020, em que o

cumpriu ou executou atribuicdo/ competéncia/atividade idénticas as do

rior a trés
candidato
posto de

trabalho ao qual se estd a candidatar. Apenas sera considerada a Avaliagio do
Desempenho devidamente comprovada por documento idoneo e que refira

expressamente a avaliagdo final, mediante a respetiva meng¢io quantitativa.
A pontuacdo sera atribuida numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:
Desempenho Excelente - 20,00 valores;

4,000 a 5,000 - Desempenho Relevante - 16,00 valores;

2,000 a 3,999 - Desempenho Adequado - 12,00 valores;

1,000 a 1,999 - Desempenho Inadequado - 8,00 valores.

Nas situagdes em que o candidato, por razdes que nao lhe sejam imputaveis, nio possua
avaliagdo de desempenho, relativamente ao biénio em causa, sera considerado o valor
positivo minimo de “2,000” correspondente a “Desempenho Adequado”, atento o fixado
no artigo 50.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo e nos

termos da alinea c) do n.2 2 do artigo 8.2 da Portaria.

C. 2) A Classificacdo final da AC sera numa escala de 0 a 20 valores e sera calculada

através das seguintes férmulas: AC= 0,25 HA + 0, 30 FP + 0,35 EP + 0,10 AD.

Para cada candidato admitido a este método de sele¢cdo serd preenchida uma ficha de

avaliagdo curricular, presentemente anexa a ata.

D) Entrevista de Avaliacido de Competéncias (EAC):

Este método de selecio serd aplicado nos termos da alinea d) do n.? 1 do artigo 5.2 e do
n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria e tem como objetivo avaliar, numa relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio das fungdes e que constem no

perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho em con

curso. As

competéncias sao selecionadas a partir da lista que consta da Portaria n.2 359/2013, de
13 de dezembro, constantes no perfil de competéncias do posto de trabalho em causa e
serao avaliadas segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e

Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagées de 20,
4 valores, em que:

£

Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competenaa

16,12,8e

20 valores

Demonstrou trés dos comportamentos descritos paraa competen(:la

16 valores
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Demonstrou dois dos comportamentos descritos para a competéncia 12 valores
Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia 8 valores
Nao demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a 4 valores
competéncia

A escala de avaliagdo, apds a obten¢do da média das classificagdes obtidas em cada
competéncia:

Es,cal? Insuficiente | Reduzido | Suficiente | Bom | Elevado
Qualitativa: |
HLEI 4 8 17NN e R
_"Quan_t_l'tatlva: s ) - b | |
Média i 9'9 5,00- 9,50- | 14,00- 17,00-
|  Obtida : 9,49_ | 13,99 | 16,99 20,00

E) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): este método de sele¢do serd aplicado
nos termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 6.2 e dos n%s 5 e 6 do artigo 9.2 da Portaria, e
visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagio estabelecida entre o entrevistador
e o0 entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e
de relacionamento interpessoal. A Avaliagdo da EPS efetua-se segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, conforme
disposto no n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria. Por cada entrevista profissional de selecdo é
elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os
parametros de avaliagio e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada. O resultado final deste método resulta da média aritmética das
classificacdes dos seguintes parametros de avaliagdo: conhecimentos especificos,
formacdo e experiéncia; motivagio e orientagdo para o exercicio das fungdes; atitude,
responsabilidade e compromisso; capacidade de comunica¢ido e de relacionamento
interpessoal.

E.1) Os parametros de avaliagio sdo avaliados pela seguinte forma:
Nivel insuficiente - 4 valores;
Nivel reduzido - 8 valores;
Nivel suficiente - 12 valores;
Nivel bom - 16 valores;
Nivel elevado - 20 valores.

Pagina 10 de 12



P n
(i T ]
QA NOvVA
%xmomes

Procedimento concursal — Assistente Operacional — Servigos Cemiteriais

F) A Classificacao final (CF) obtida apds aplicagdo dos métodos de selegdo sera
expressa de 0 a 20 valores, em resultade da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegio.
e Para os candidatos que realizem os métodos de selegio Prova de
Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista Profissional de Selecio,
a CF sera calculada através da seguinte féormula: CF = (PC x 0,45) + (AP x 0,25) +
(EPS x 0,30).
¢ Para os candidatos que realizem os métodos Avaliacdao Curricular, Entrevista
de Avaliagio de Competéncias e Entrevista Profissional de Sele¢io, a CF
serd calculada através da seguinte férmula: CF = (AC x 0,45) + (EAC x 0,25) +
(EPS x 0,30).

PONTO 1V - Aplicacdo dos Métodos de Avaliacao.

Considerando Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, e a deliberagio do Orgio
Executivo da Freguesia de Vila Nova de Milfontes em reunido realizada em 13 de junho
de 2022, e de acordo com a Portaria supramencionada, os métodos de avaliagdo seriao
aplicados num unico momento, nio obstante podendo vir a optar-se pela utilizagdo
dos métodos de forma faseada, em virtude do eventual nimero de candidatos admitidos
ao procedimento concursal, conforme ¢ disposto no n.2 3 e n.2 4 do artigo 7.2 da
Portaria.

Neste contexto, e caso os métodos de avaliagio venham a aplicar-se num tnico
momento, o juri deliberou, de forma a promover a celeridade e otimizagio de recursos
financeiros que, em caso de aplicagdo num Gnico momento, a avaliacdo dos métodos
sera faseada, conforme previsto no n.2 2 do artigo 7.2 da Portaria, caso em que sé sera
avaliado no método seguinte o candidato com aproveitamento no método
anterior.

PONTO V - Definigdo dos critérios de desempate.
Em caso de igualdade de valoragdo na ordenagdo final dos candidatos, e em situagdo nio
configurada pela lei como preferencial, o critério de desempate sera pela valoragio
obtida no primeiro método de selegdo, conforme alinea a) do n.2 2 do artigo 27.2 da
Portaria. Subsistindo o empate aplicar-se-ao, sucessivamente, os seguintes critérios:

1. Maior nimero de anos de experiéncia profissional em fung¢des idénticas as

atribui¢des, competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho;
2. Carta de condugdo de categoria B;

Os critérios de desempate foram aprovados por unanimidade.

PONTO VI: Submissio do aviso de abertura do procedimento.
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Para efeitos da alinea b) do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria, o Juri do procedimento ira
remeter ao Orgdo Executivo da Freguesia de Vila Nova de Milfontes, para a sua devida
submissio, a minuta do aviso da Bolsa de Emprego Publico com a abertura do
procedimento concursal.

Ponto aprovado por unanimidade.

PONTO VII: Apresentacdo de candidaturas e notificagées aos candidatos

O jari deliberou que as candidaturas serdo remetidas por correio eletronico, devendo os
candidatos que apresentarem por outro meio, entregar justificagdo de nio utilizagao do
correio eletronico, cabendo ao juiri a decisao de aceitagdo, ou nio, da referida candidatura,
em conformidade com o disposto nos nimeros 1 e 4 do artigo 19.°2 da Portaria.

O jari deliberou que as notificagdes e comunicagdes dirigidas aos candidatos serdo
asseguradas pelos servigos da Junta de Freguesia, através de correio eletrénico, conforme
o artigo 10.2 da Portaria, exceto nas situagdes previstas no n.2 7 do artigo 21.2 da Portaria,
situagdes em que serdo feitas presencialmente ou por carta registada.

Ponto aprovado por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessio pelas 17:00 horas, e decidido lavrar
a presente ata que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos 0os membros do
juri que estiveram presentes.

Anexos:

- Perfil de Competéncias — Assistente Operacional — Servigos Cemiteriais;
- Grelha da Prova de conhecimentos;

- Ficha Individual de Avaliagdo Curricular;

- Ficha Individual da Entrevista Profissional de Sele¢do.

O Juri
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1. 'DADos po GRrGAo ou Seavico

Entidade: Freguesia de Vila Nova de Milfontes

Marada: Largo Dr. Anténio Martins Quaresma, 14 - 7645-310 Vila Nova de Milfontes
Telefone/Fax: 283 997 197/ 283 997 005

E-mall: freguesia@]f-vnmilfontes.pt

Sitio na Internet: jf-vomilfontes.pt

DABG8 66 P5876 BE TRABALHG
Area funclonal: Servigos Cemiteriais

Carreira: Assistente Operacional Categoria: Assistente Operacional

Superior hlerdrquico: Orgdo Executivo

Conteddo Funcional da Carrelra: (conforme anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° do
anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

“Fungdes de natureza executiva, de cardter manual oie mecdnico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas ¢ com graus de complexidade varidveis; Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensdveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico:
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando

necessdrio, & manutengio € reparagdo dos mesmos. "

Objetivo da fungdo: Assegurar os servigos cemiteriais e garantir o bom estado e
correto funcionamento dos cemitérios da Freguesia de Vila Nova de Milfontes.

Tarefas;

v Proceder & abertura, aterro de sepulturas e levantamento de restos mortais;

v Realizar inumagdes, exumagdes e trasladages;

v Assegurar a limpeza e manutengao do cemitério;

v Limpeza e manutengéo das zonas envolventes do cemitério;

v Conduzir veiculos ligeiros;

v Proceder & manutengdio e assegurar a conservagdo de equipamentos da
responsabilidade da Junta de Freguesia;

v Apoiar as atividades e projetos da Junta de Freguesia,

v Prastar apoio nas atividades realizadas pela Junta de Freguesia,
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: (>
v Manusear equipamentos, maquinas e instrumentos de trabalho, necessarios ao(%

exericio da fungéo; L
v Executar outras atividades enquadradas no conteldo funcional.

L ocal de trabalho: area geograficafterritorial da Freguesia

Horério de trabalho: 08h00 As 12h00 e das 13h00 as 16h00.

Equipamento e Instrumentos de Trabalho

v Malerial e equipamento de limpeza e manutengio (P4s, vassouras, enxada, entre
outros);

v Equipamentos de protegao individual (viseira, caneleiras, capacete, bolas de
biqueira de ago, entre outros},

v" Qutros necessarios para o exercicio das fungdes.

Relacionamentos e Interlocutores habituais

v Superiores
v Colegas
v" Publico em geral

iiFoRMAGAO E EXPERIENCIA

Habilitagoes Académicas: escolaridade minima de acordo com a idade, com
possibilidade de substituigio por experiéncia profissional.

» Fatores facilitadores da adaptagido

Experiéncia Profissional: Na area do posto de trabalho.
Formagao Profissional: N&o exigivel.

» Requisitos especiais: Carnta de condugio.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

Competéncias Essencials:

Realizacdo e Orientagdo para Resultados: capacidade para concretizar com eficacia
e eficiéncia os objetivos do servigo e as larefas que lhe séo solicitadas.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: procura atingir os
resultados desejado; realiza com empenho as tarefas que lhe sdo distribuidas;
preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades e &
persistente na resolugéo dos problemas e dificuldades



Perfil do Competéncias
Assistente Operacional = Servigos Cemiteriais

Conhecimentos e Experiéncia: capacidade para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional essenclais para o desempenho das suas
tarefas e atividades.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamenios: aplica, adequadamente,
conhecimentos préticos @ profissionais necessérios as exigéncias do posto de trabalho;
emprega, corretamente, métodos e técnicas especificos da sua area de atividade;
identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aos diversos
procedimentos da sua atividade e preocupa-se em alargar os seus conhecimentos o
experiéncia prafissional para melhor corresponder as exigéncias do servigo.

Orientagéio para a Seguranga: capacidade para compreender e integrar na sua
atividade profissional as normas de seguranga, higiene, saide no trabalho e defesa do
ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou ambientais.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: cumpre normas e
procedimentos estipulados para a realizagio das tarefas e atividades, em particular as
de seguranga, higiene e sauide no trabalho; emprega sistemas de controlo e verificagao
para identificar eventuais anomalias e garantir a sua seguranga e a dos outros; tem um
comportamento profissional cuidadoso e responsdvel de modo a prevenir situagdes que
ponham em risco pessoas, equipamentos e 0 meio ambiente, e utiiza veiculos,
equipamentos e materiais com conhecimento e seguranga.

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando
as suas tarefas e atividades de forma diligente e disponlvel.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: compreende a importéncia
da sua fungéo para o funcionamento do servigo e procura responder as solicitacdes que
the séo colocadas; responde com prontiddo e disponibilidade &s exigéncias
profissionais; & cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do
servigo, nomeadamente horarios de trabalho e reunides; trata a informacao confidencial
a que tem acesso, de acordo com as regras jurfdicas, éticas e deontoldgicas do servigo.

Competéncias Desejdveis ao Posto de trabalho:

Organizagio e Método de Trabalho: capacidade para organizar a sua atividade, definir
prioridades e realizé-la de forma metddica. '

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: verifica, previamente, as
condigdes necessdrias a realizac@io das tarefas; segue as diretivas e procedimentos
estipulados para uma adequada execugao do trabalho; reconhece o que é prioritério e
urgente, realizando o trabalho de acordo com esses critérios, @ mantém o local de
trabalho organizado, bem como os diversos produtos e materiais que utiliza.
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Trabalho de equipa e coopera¢do: Capacidade para se integrar em equipas de
trabalho e cooperar com outros de forma ativa.

Traduz-se, nomeadaments, nos seguintes comportamentos: integra-se em equipas de
trabalho, dentro e fora do seu contexto habitual; tem habitualmente uma atitude
colaborante nas equipas de trabalho em que participa; partilha informagdes e
conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar, quando solicitado, e
contribui para o desenvolvimento ou manutengio de um bom ambiente de trabalho.

As competéncias acima mencionadas foram extraldas da lista que consta na Portaria
n.® 359/2013, de 13 de dezembro, referente ao Assistente Operacional.
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PROVA PRATICA DE CONHECIMENTOS

ENUNCIADO

Data de realizagao da prova de conhecimentos: /s /i

Cédigo do candidato:

Nome do candidato:

FORMA/NATUREZA: A prova seri de forma oral e de realizagdo individual, composta
por duas partes com a duragao de 15 minutos cada parte — duragao total da prova de

conhecimentos 30 minutos e valoragao de 20 valores (10 valores cada parte).

CONTEUDO

Parte I: Proceder a abertura de uma sepultura no cemitério, identificando e realizando
todos os procedimentos e técnicas, utilizando e nomeando todos os instrumentos de
trabalho {manuais ou mecanicos) e equipamentos de higiene, seguranca e sinalizacao (10

valores).

Identificagio dos Equipamentos de Protegdo Individual (2,5 valores);

Nao 1dentificacao de Equipamentos de Protegiao Individual; 0%
Identificacic de menos de metade dos Equipamentos de Protegio 0%
Individual; :
Identificagio de metade ou mais de metade dos Equipamentos de Protegao 60%
Individual,; o
Identificagio de todos os Equipamentos de Protegao Individual. 100%

Proceder a colocagao ou identificagio, da cobertura em campas adjacentes para
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evitar danos ou sujidade (2,5 valores);

Nao colocou ou identificou, a cobertura em campas adjacentes para evitar 0%
. (]
danos ou sujidade;
Colocou ou identificou, a cobertura em campas adjacentes para evitar danos 100%
o (4]
ou sujidade.

Proceder a correta medi¢io ou identificagio das dimensées (distanciamento de
outras sepulturas, corredores, largura, altura e profundidade), da sepultura de

acordo com o regulamento da Freguesia (2,5 valores);

Nio identificou nenhuma medida da sepultura; 0%

Identficou corretamente até duas medidas; 30%
Identificou corretamente trés ou mais medidas; 60%
Identificou todas as medidas. 100%

Proceder a correta identificagio e utilizagio das ferrammentas colocadas 4 sua

disposi¢cdo para a realizagio da simulagdo da abertura da sepultura (2,5 valores)

Nao utilizou e ou identificou as ferramentas colocadas a sua disposigio para 0%
N = . . 0

a realizagao da simulagio;

Utlizou e ou identificou menos de metade das ferramentas colocadas a sua 30%
. o . ~— . ~ o

disposigao pata a realizagao da simulagio;

Udlizou e ou identificou metade ou mais ferramentas colocadas a sua 60%
. . - - ~ . ~ o

disposi¢ao para a realizagao da simulagao;

Utilizou todas as ferramentas colocadas 4 sua disposigdo para a realizagio da 100%
2 = 0

simulacio.

Valoragao: 10 valores.

Duragio: 15 minutos.

Parte II: Proceder a varredura de .um local, na area da Uniao das Freguesias,

identificando e realizando todos os procedimentos e técaicas, utilizando ¢ nomeando
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todos os instrumentos de trabalho (manuais ou mecanicos) e equipamentos de higiene,

seguranga e sinalizagio (10 valores).

Identificacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual (2,5 valores)

Nio identificagiao de Equipamentos de Protegio Individual; 0%
Identificagio de menos de metade dos Equipamentos de Protegio 30%
Individual; i
Identificagio de metade ou mais de metade dos Equipamentos de Protecio 0%
Individual; i
Identificagao de todos os Equipamentos de Protecio Individual. 100%

Proceder a colocagio e ou identificagio da sinalizagdo necessdria, na via, a

execucdo da tarefa (2,5 valores)

Nio colocou ou identificou a sinalizagio necessdria, na via, a execucao da 0%
(s

tarefa;

Colocou ou identificou menos de metade da sinalizacio necessaria, na via, a 30%
(1]

execucdo da tarefa;

Colocou ou identificou metade ou mais de metade da sinalizagdo necessiria, 60%

. [y ~ (]

na via, a execugao da tarefa;

Colocou ou identificou toda a sinalizagio necessdria, na via, 4 execugio da 100%

tarefa.

Proceder a correta utilizagido das ferramentas colocadas a sua disposicio para a

realizagdo da varredura (2,5 valores)

Nzo utilizou as ferramentas colocadas a sua disposigao para a realizagdo da 0%

varredura;

Utlizou menos de metade das ferramentas colocadas a sua disposigio para a 30%
. - 0

realizacao da varredura;

Ualizou metade ou mais das ferramentas colocadas a sua disposigio para a 0%
- - (1]

realizagao da varredura;

Utilizou todas as ferramentas colocadas a sua disposigdo para a realizagido da 100%

varredura.

Proceder a recolha de lixo ou residuos verdes resultantes da realizagio da sua

Pagina 3 de 5




Freguesia de Vila Nova de Milfontes
Procedimento concursal
Assistente Operacional — Servigos cemiteriais ref* A

mesma (2,5 valores):

prova/tarefa, bem como no espago que lhe foi atribuido para a realizagio da

Nao realizou a recolha de lixo ou residuos verdes resultantes da realizagio da
sua prova/tarefa, bem como no espago que lhe foi atribuido para a 0%
realizagio da mesma;
Nio realizou a total recolha de lixo ou residuos verdes resultantes da
realizagio .da sua prova/tarefa, bem como no espago que lhe foi atribuido 50%
para a realizaggo da mesma;
Realizou a correta recolha de lixo ou residuos verdes resultantes da |
realizacio da sua prova/tarefa, bem como no espago que lhe foi atribuido 100%
para a realiza¢ao da mesma.
Valoragdo: 10 valores.
Duragio: 15 minutos.
3. CALCULO CLASSIFICACAO FINAL
CLASSIFICACAO FINAL = 50% Parte [ + 50% Parte I
Calculo classificagio
CLASSIFICACAO Parte I = valores
CLASSIFICACAO Parte II = valores
CLASSIFICACAO FINAL = 50% Parte I + 50% Parte II = valores

Observagdes
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FICHA DE AVALIAGAQ CURRICULAR

Nome:

Cédigo de candidato:

ok b Critérios de valorizagio
Habilitagbes Académicas (HA) 25%

Classificagio

Critérios de valorizagio

D o
Formagio Profissional (FP) 30% escrigio

Total de Horas

Classificagao Final

Critérios de valorizagio

Expetiéncia Profissional (EP) 35%
Descrigio

Classificagio

Mengio atribuida

Avaliagio de Desempenho (AD) 10%

Classificagio

Avaliagao Curricular = 0,25 HA + 0,30 FP + 0,35 EP + 0,10 AD

Classificagio Final
0

O Jun




$810{8A 07 opead|a 9N |
$3I0[BA QT wog [BAIN|
S2l0[eA 7T 21ua1yns [SAIN|
salojeA g opiznpaJ [RAIN|
SBUOJRA ¢ 31UBINSUI [3AIN|

| 0055adI33U] OIUSWIDUOIID|3] 3P DIoURIFAWO3

53.0[8A (7 opeAaja [3AIN
sa10jen 9T woq [2AIN|
saI0[eA 7T 21UBIDNNS [BAN |
530/BA 8 opiznpa. |9aN|

2u1YNSUl |3AIN|

S3I0|eA §

S210[eA 07

| opdoojunuio3 3p Spoprandn))|

opdejuawepuny

opeAs|a [BAIN
$3J0[eA OT woq [BAIN|
sa.ofen 7T 21UBIYNS [3AIN|
saiojen g opiznpa. [aaiN|
salojeA 2JURIIYNSUI [PAIN

0S5]W0IdLWod'3 3popljiqosucdsas ‘spniity

foutf ) ) )
opsoafissop | 7 obop | :ypbop | awapisaid
BpJNQLIIR ORSRIYISSEID

SI0|BA (17 opeaa|d [AIN|
S3J0|BA 9T woq (oA
$3108A 2T 21uarns [RAIN|
$310|eA g opIzNpaJ |3AIN|
S3ID|EA § a1wansul [BAN|

p omyausx3 o piod opSoiusLo 3 0p5DAION
S3I0|BA (7 OPEAS|S [3MN
$310|BA g wogq [AIN
$910|eA ZT 2IUIYNS [DAIN
S310[eA § opIZnpal [SAIN
S2I0[eA B AJUBDIENSU| [PAIN

B|EI5]

Diaugliadxa 3 oglowriof ‘sosfjoadsa SoUALLIIYUCT

ezeq|

:0JEPIPUERD Op AWON




- |eossadiaul OJusWRUOD.DY

OESEIIUNWIOD

ossiwosduwod 3 apepi(iqesuodsa. ‘apnily

0g3uny ep 01210J5x9 © eJed ogdejuano 5 opdeallon

elpuanadxs a opdewloy ‘soo)yoadsa SojUIWIREYUOD




