ATAN.212/2020

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DA JUNTA DE FREGUESIA DE VILA
NOVA DE MILFONTES, REALIZADA NO DIA VINTE E OITO DE SETEMBRO DO ANO
DE DOIS MIL E VINTE

Aos vinte e oito dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte, pelas
dezassete horas e trinta minutos, teve lugar na sua sede uma reunido extraordinaria do
executivo da Junta de Freguesia de Vila Nova de Milfontes, sob a presidéncia de
Francisco Antonio Caetano Lampreia, Presidente, e na presen¢a do vogal Mario Pires
Correia Nunes, Secretdrio, e da vogal Eufémia José Parreira Pereira Costa, Tesoureira.

PONTO UNICO

§ - PROCEDIMENTO CONCURSAL - CONTRATAGAQ E NEGOCIACAQ, DETERMINACAQ
POSICAO REMUNERATORIA: - O Sr. Presidente da Junta apresentou a proposta que a

seguir se transcreve:

“PROPOSTA N.214/2020

DETERMINACACQ DE POSICAO REMUNERATORIA NA SEQUENCIA DE PROCEDIMENTO

CONCURSAL

Considerando,

0 procedimento concursal comum a decorrer na Freguesia de Vila Nova de Milfontes,
publicitado pelo Aviso (extrato) n.2 11851/2019, 2.2 série do Diario da Republica, N.2
138 de 22 de julho, e pela oferta na Bolsa de Emprego Publico, N.¢ OE201907/0525;
A decisdo de homologagio das listas unitarias de ordenagio final em Orgio Executivo
em reunido do dia 16 de setembro de 2020, tendo sido publicitado um ato na 2.2 série
do Didrio da Republica, N.2 189, Aviso n.2 14889/2020, de 28 de setembro, nos
termos do n.2 5 do artigo 28.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril;

Que nos termos do artigo 38.2 do anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual - Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (adiante LTFP), é
necessario proceder a determinagio da posi¢do remuneratéria antes da contratagao;
Que o Orgdo Executivo deliberou a 16 de janeiro de 2019, que a posigdo de referéncia
¢ a correspondente A 1.2 posicdo e 5.2 nivel remuneratérioc da Tabela Remuneratdria
Unica para a carreira e categoria de Assistente Técnico, a data atualizada pelo
Decreto-Lei n.2 10-B/2020, de 20 de margo para a remunerac¢do 693,13€;
Que o n.? 3 do artigo 38.2 da LTFP diz-nos que “a negociagdo entre o empregador
publico e cada um dos candidatos efetua-se por escrito”.

Que, de acordo com o n.2 1 do artigo 17.2 da LTFP, os requisitos exigidos para a
contratacio sio:

i. Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constituigao, por
conveng¢io internacional ou por lei especial;

ii. 18 anos de idade completos;

iii. Ndo inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou nio interdigio para o exercicio



daquelas que se propde desempenhar;
iv. Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes, através de
declaragdo do préprio candidato, a qual assegure o cumprimento destes

requisitos, pelo exposto do Decreto-Lei n.? 242/2009, de 16 de setembro;

v. Cumprimento das leis de vacinagio obrigatéria.

e Que na modalidade de contrato em fungdes publicas se aplica o periodo
experimental, disposto nos artigos 45.° e seguintes da LTFP;

¢ Aalineaa)don.? 2 do artigo 49.° da LTFP, o periodo experimental tem a duragao de
30 dias;

¢ Nos termos do artigo 46.2 da LTFP, nos vinculos de emprego publico a termo, o juri
do periodo experimental é substituido pelo superior hierarquico imediato do
trabalhador, sendo o periodo experimental avaliado nos termos do n.® 2 do artigo
46.2 da LTFP;

Propde-se, ao abrigo da alinea e) do artigo 19.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de

12 de setembro, na sua redacéo atual e do n.2 3 do artigo 38.2 da LTFP:

1) Aprovar o termo de aceitagdo da posi¢do remuneratéria apresentado em anexo a
esta proposta;

2) Notificar por oficio registado/email, de acordo com minuta em anexo, o primeiro
classificado, Ilidio Maria, da Lista Unitaria da Ordena¢do Final da ref? A,
homologada do procedimento concursal identificado nesta proposta, para
aceitacdo/nio aceitacdo da posicio remuneratoria proposta;

3) Que, caso o candidato aceite, se proceda a verificagao dos requisitos previstos no
artigo 17.° da LTFP;

4) Caso se verifique o cumprimento dos requisitos, celebrar contrato de trabalho em
fungdes publicas na modalidade de vinculo de emprego publico a termo resolutivo
incerto, com inicio a 01 de outubro de 2020, com Ilidio Maria - Referéncia A;

5) Aprovar a minuta do contrato a celebrar com os trabalhadores, conforme anexo a
esta proposta;

6) O valor do vencimento correspondera, a 1.2 posigdo e 5.2 nivel remuneratorio de
tabela lnica da carreira e categoria de Assistente Técnico, correspondente a
retribuicido mensal de 693,13€;

7) Nomear o avaliador Francisco Anténio Caetano Lampreia, para avaliagdo do periodo
experimental do trabalhador identificado nos pontos anteriores, com a duragao de
30 dias;

8) Publicitar a contratagdo do novo trabalhador, nos termos da alinea b) do n.2 1 do
artigo 5.° da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagio atual, por edital por
afixacdo nos locais habituais e na pagina eletronica da Freguesia, e considerando
também o n.° 6.2 do artigo 46.° da LTFP, que se publique também em Diario da
Repiblica por aviso extrato (minuta de edital e aviso em anexo);

Data: 28-09-2020

O proponente: Francisco Lampreia”.

Depois de analisada foi a referida proposta, minuta de contrato e termo de aceitagao
da posigdo remuneratéria, submetidos a votagdo, tendo sido aprovados por
unanimidade, quando estavam presentes todos os membros do 6rgao executivo, cujos



documentos ficam arquivados em pasta préopria.

APROVACAO: - A presente ata foi aprovada por unanimidade no final da reuniio.
ENCERRAMENTO: - Findos os trabalhos, o Senhor Presidente declarou, nos termos da
Lei, encerrada a reunido quando eram dezoito horas e quarenta minutos, do que para
constar se lavrou a presente ata, que depois de lida, vai ser devidamente assinada pelos

presentes.
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