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COMISSAO DE AVALIACAO
ATA III

Aos dezassete dias do més de dezembro do ano dois mil e vinte pelas 17:00 horas,
reuniu nas instalagoes da sede da Freguesia, a Comissio de Avaliagio (CA), com a seguinte
Ordem de Trabalhos:

PONTO 1. - Definigio dos critérios da avaliagio por ponderagio curricular — biénio
2019/2020.

PONTO 2: - Estabelecimento de orientagdes em matéria de validacio de mencées de
Desempenho Inadequado, Desempenho Relevante e reconhecimento de Desempenho

Esxcelente.

Estiveram presentes: - Francisco Antonio Cateano Lampreia, na qualidade de Presidente
da CA; Miro Pires Correia Nunes, na qualidade de Secretario da CA e Eufémia José
Parreira Pereira Costa, na qualidade de vogal da CA.

ORDEM DE TRABALHOS
PONTO 1: - Considerando a possibilidade de aplicagio da ponderagio curricular aos
trabalhadores nas condigdes referidas no n.” 7 do artigo 42.° da Lei n.° 66-B /2007, de 28 de
dezembro na sua redagio atual, foi deliberado aprovar critérios para a avaliagio por
ponderagio curricular em conformidade com o artigo n.® 43.° da Let supramencionada e
com o Despacho Normatvo n.° 4-A/2010, de 08 de fevereiro, para o biénio 2019/2020.

1. - Elementos da Ponderagdo Curricular
1.1 - As componentes de avaliacio correspondem as:

a) Habilitagdes académicas e profissionais, legalmente exigiveis a data da integracio
do avaliado na respetva carreira, onde:
- A Habilitagio Académica corresponde a grau academico ou que a este seja
equiparado;
- A Habilitagio Profissional corresponde a curso legalmente assim considerado ou

equiparado.

b) Experiéncia profissional
E ponderado ¢ valorado o desempenho de fungées ou atividades, incluindo as
desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de
reconhecido mnteresse publico ou relevante interesse social. No caso das carreiras de
Assistente Técnico e Assistente Operacional o “exercicio de cargos dirigentes™ ¢
subsaruido por exercicio de fungées de chefia de unidades ou subunidades organicas

ou exercicio de fungdes de coordenacio.
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A experiéncia profissional é declarada pelo avaltado, com descri¢io das fun¢ées ou
atividades exercidas ¢ com a indicacio da partcipacio em agbes ou projetos de
relevante interesse, e devidamente confirmadas pela entidade onde sio ou foram
exercidos os cargos, fungdes ou atividades. O relevante interesse deve ser aferido em
fungio do percurso e expetiéncia profissionais curricularmente demonstrados de modo
inequivoco, com a indicagio do respeuvo periodo temporal. Na apreciacio das fungdes
exercidas serio consideradas como ag¢Ges ou projetos de relevante interesse as seguintes
atividades:
¥" Participagio em grupos de trabalho ¢/ou estudos;
v" Participagiio em atividades ou projetos em representagio do drgio ou servico;
v" Atividade de formador;
v’ Participagio em projetos do servico, que tenham justificado a designagio
individual ou constituigio de equipa para o efeito;
v" Realizacio de palestras, conferéncias e outras auvidades de idéntica natureza;

At

Realizacio de atividades de coordenacio;

<

Apresentagio de propostas de medidas de melhoria para a qualidade do
servigo, aprovadas superiormente;

Louvores;

Trabalhos publicados;

Realizacio de auditorias internas;

Aplicagio de métodos de recrutamento e selegio;

ANENENENEN

Partcipagio em juris de procedimentos concursais, desde que como membro

efetivo;

AN

Secretariado de jaris de procedimentos concursais;

v" Substituicio da chefia em faltas e impedimentos.

E quantificada em fungio da média das pontuagdes obtidas nos parametros

considerados de acordo com a seguinte expressio:

Ep = (EP1+ EP2) / 2
Onde:

EP1 - Tempo de servico nas funcdes/ atvidades inerentes ao conteudo da respetiva

carreira, a data do dltimo dia do periodo de avaliagio.

EP2 - Participacio em ac¢oes ou projetos de relevante interesse.

A valoracio resultante da formula da Experéncia Profissional (EP) sera enquadrada

no qllﬂ.dtO seguintc:
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Valoragio Conversio P:f;l aescalal, 3
1,000 a 1,999 1
2,000 a 3,999 3
4,000 a 5,000 5

Valorizagio curricular

Sido valoradas as agdes de formacio, estigios, congressos, seminirios ou oficinas de
trabalho, com relevancia para as fungdes, nelas se incluindo as frequentadas no
exercicio de cargos dirigentes ou outros catgos ou fungées de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social nos ulamos cinco anos. No caso das carreiras de
Assistente Técnico e Assistente Operacional o “exercicio de cargos dirigentes” é
substituido por exercicio de fungdes de chefia de unidades ou subunidades organicas

ou exercicio de fungées de coordenagio.

Apenas sio consideradas as participages que sejam devidamente comprovadas e com
relevancia para as fungoes exercidas pelo avaliado. Caso o comprovatvo documental
apresentado nio contenha o nimero de horas, serao consideradas 6 horas por cada dia
de formacio. Se niao existir informacao referente ao numero de dias sera também

considerada a duracio de 6 horas.

Sio ainda consideradas nesta componente avaliatva as “habilitacoes académicas”
superiores as legalmente exigiveis a data da integragio do avaliado na respetiva carreira.

Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social

No caso das carreiras de Assistente Técnico e Assistente Operacional o “exercicio de
cargos dirigentes” ¢ subsutuido por exercicio de fungdes de chefia de urudades ou

subunidades organicas ou exercicio de fungdes de coordenagio.

Por cargos ou fungdes de relevante interesse publico devem ser considerados,
designadamente, os seguintes:

Titular de drgio de soberania;
Titular de outros cargos politcos;
Cargos de dirigente;

AN

Cargos ou funcées em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou

equiparados;
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v" Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais 6rgios de
soberania;

v" Cargos ou fungbes em gabinetes de apoio dos 6rgios de governo proprio das
Regides Auténomas dos Acgores e da Madeira;

v" Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no
respetivo instrumento de designacgio ou vinculagio.

Por cargos ou funcées de relevante interesse social devem ser considerados,
designadamente, os seguintes:

v" Cargos ou fungdes em organizagdes representativas dos avaliados que exercem
fungdes publicas, designadamente a atdvidade de dirigente sindical;

v Cargos ou fungdes em associagdes publicas ou instituicdes particulares de
solidariedade social;

v Outros cargos ou funcdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no
respetvo instrumento de designagio ou vinculagio.

1.2 - E com base na documentacio entregue pelo avaliado, sendo que esta deve ser
relevante de forma a permitr, ao avaliador nomeado, fundamentar a proposta de avaliacio.
Considera-se documentagio televante, o curriculo do avaliado, bem como documentos
comprovativos da titularidade de habilitagées académicas e/ou habilitacdes profissionais,
declaragées de entidades onde sio ou foram exercidas fungdes, certificados de participagio
em a¢oes de formagio, estigios, congressos, seminatios, grupos de trabalho, estudos ou
projetos, atividade de formador, realizagio de conferéncias, palestras e outros que se

considere relevantes.

13 - A valoragio de cada uma das componentes de avaliagio deve ser feita com a
pontuacio de 1, 3 e 5. A Avaliagio Final exprime-se na seguinte escala qualitatva e
quanttagva:

Desempenho Relevante - de 4,000 a 5,000 valores;

Desempeniio Adequado- de 2,000 a 3,999 valores;

Desempenhio Inadequado- de 1,000 a 1,999 valores.

A ammbuigiao da mencao qualitativa de Desempenha Relevante é objeto de apreciagio e carece
de validagio pela Comissio de Avaliagio, mediante critérios previamente definidos. Para
efeitos de eventual reconhecimento de mérito, Desempenho Excelente, por’ iniciativa do
avaliado ou do avaliador, ¢ da responsabilidade da Comissio de Avaliacio o

reconhecimento ¢ validagao, segundo critérios previamente definidos.
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1.4 - A quantificagio da avaliagio exprime-se na ponderagio currcular (P) obtida pela
média aritmédca ponderada das pontuacGes obuidas nos parimetros considerados, de

acordo com a seguinte expressio:

{ Ponderagio curricular = 10% Hap + 55% Ep + 20% V' + 15% Cdc .

15 - A quantificagio da avaliagio exprime-se na ponderagio curricular (P) obtida pela
média aritmética ponderada das pontuagdes obtidas nos parametros considerados,
aquando da atnbuigio de 1 no parametro Cdc, de acordo com a seguinte expressio:

Onde:
P = Ponderacio curricular;
Hap = HabilitagSes académicas e profissionais;
Ep = Experiéncia profissional;
V = Valonzacio curricular;
Cdc= Exercicio de cargos dinigentes ou outros cargos ou fungées de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social. No caso das carreiras de Assistente
Técnico e Assistente Operacional o “exercicio de cargos dirigentes” é substituido
por exercicio de funcdes de chefia de unidades ou subunidades organicas ou

exercicio de funcdes de coordenagio.

CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO

2. Bases de Avaliacdo Especificas

2.1 - As habilitagdes académicas e profissionais (Hap):

Critérios de valorizagio Pontuagio
Nivel habilitacional exigido para integracio no posto de trabalho. 3
'Nivel habilitacional supcrfo—L' 20 eTtigido _pam inggra(;ﬁo no posmé 5 -
trabalho. |

2.2 - A Experiéncia Profissional (Ep}:
2.2.1 - Tempo de servigo completo na fungio/atividade (EP1).

As fungdes ou atvidades a considerar reportam-se ao conteudo funcional proprio da
carreira de Assistente Técnico, conforme o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho, na sua redacio atual.
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Critérios de valorizagio Pontuagio
Com menos de 1 ano de servigo. 1
Entre 1 e 6 anos de servigo. 3
Com mais de 6 anos de servico. 5

2.2,2 - Participagdo em agdes ou projetos de relevante interesse (EP2)

Critérios de valorizagdo Pontuagio

Participagdo em nenhuma agiio ou projeto de relevante interesse. 1

Participagao em uma a trés agSes ou projetos de relevante interesse. 3

Participagio em quatro ou mais agdes ou projetos de relevante
interesse.

2.3 - A Valorizagio Curricular (V):

Critérios de valotizagio Pontuagio

Sem agoes de formagio ou com agoes de formagio, estigios,
congressos, seminarios ou oficinas de tabalho, com a duragio total 1

inferior a 35 horas.

C;)mat;c')éscie_ formagio, estagios, congressos, semindrios ou oficinas
de trabalho, com a duracio total entre 35 a 75 horas.

Ou

Com agées de formagio, estigios, congressos, seminarios ou oficinas 3
de trabalho, com a duracio total inferior a 35 horas e com nivel
habilitacional de grau supernor ao exigido para integracio no posto de

trabalho.

Com agoes de formacio, estagios, congressos, seminarios ou oficinas ._ -
de trabalho, com a duracio total superior a 75 horas.

Ou

Com agoes de formacio, estigios, congressos, seminarios ou oficinas 5
de trabalho, com a duragio total superior a 35 horas e com nivel |
habilitacional de grau superior a0 exigido para integragio no posto de |

trabalho. '
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2.4 - O exercicio de fungdes de chefia de unidades ou subunidades orginicas ou
exercicio de funcgdes de coordenagio ou outtos cargos ou fungdes de

reconhecido interesse publico ou relevante interesse social (Cdc):

Critérios de valorizagio

Pontuagio

Nio exerceu nenhuma funcio de chefia de unidades ou subunidades
organicas ou exercicio de fungdes de coordenacio ou outros cargos ou
fungées de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.

reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.

Exerceu uma fungao de chefia de unidades ou subunidades organicas ou
exercicio de fun¢oes de coordenagio ou outros cargos ou fungdes de

Exerceu duas ou mais funces de chefia de unidades ou subunidades
organicas ou exercicio de fungdes de coordenagio ou outros cargos ou

fungdes de reconhecido interesse piiblico ou relevante intetesse social.

2.4.1 - Quando a pontuagio na componente “exercicio de funcées de chefia de untdades ou
subunidades orginicas ou exercicio de fungées de coordenagio ou outros cargos ou
funcoes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse soctal” é 1, as

ponderagoes seriio realizadas conforme a alinea 1.5.

CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

3. Bases de Avaliagiao Especificas

3.1- As habilitagdes académicas e profissionais (Hap):

Critérios de valorizagio

Nivel habilitacional exigido para integragio no posto de trabalho.

Nivel habilitacional superior ac exigido para integracio no posto de
trabalho.

Pontuagio

3.2 - A Experiéncia Profissional (Ep):
3.2.1- Tempo de servigo completo na fungio/ atividade (EP1)

As fungoes ou auvidades a considerar reportam-se ao conteudo funcional préprio da

carreira de Assistente Operacional, conforme o n.” 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de

20 de junho, na sua redagio atual.
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Critérios de valorizagio Pontuagio
Com menos de 1 ano de servico. 1
Entre 1 e 6 anos de servigo. 3
Com mais de 6 anos de setvigo. 5

3.2.2 - Participagdo em agdes ou projetos de relevante interesse (EP2)

Critérios de valorizagio | Pontuagio

Participagio em nenhuma agio ou projeto de relevante interesse. 1

Participacio em uma a trés agoes ou projetos de relevante interesse. 3

Participagio em quatro ou mais agées ou projetos de relevante

interesse.

3.3 - A Valorizagdo Curricular (V):

Critérios de valotizagio Pontuagio

Sem acdes de formacio ou com acdes de formacio, estagios,
congressos, seminarios ou oficinas de trabalho, com a duragio total 1

até 35 horas.

Com acoes de formagio, estagios, congressos, seminarios ou oficinas
de trabalho, com a duracio total entre 35 a 50 horas.
Ou

Com acoes de formacio, estagios, congressos, seminaros ou oficinas |

(o]

de trabalho, com a duracio total até 35 horas e com nivel |
habilitacional de grau supetior ao exigido para mtegracao no posto de
trabalho.

Com agdes de formagio, estagios, congressos, semindarios ou oficinas

de trabalho, com a duracio total superior a 50 horas.

Ou

Com agoes de formacio, estagios, congressos, seminarios ou oficinas 5
de trabalho, com a duracio total superior a 35 horas ¢ com nivel
habilitacional de grau supenor ao exigido para integragio no posto de
trabalho. |
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3.4 - O exercicio de fungdes de chefia de unidades ou subunidades orginicas ou
exercicio de fungdes de coordenagio ou outros cargos ou fungdes de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social (Cdc):

Critérios de valorizagio Pontuagio

Nio exerceu nenhuma funcio de chefia de unidades ou subunidades
orginicas ou exercicio de fungoes de coordenacio ou outros cargos ou 1
fun¢ées de reconhecido interesse piblico ou relevante interesse social.

Exerceu uma fungio de chefia de unidades ou subunidades organicas
ou exercicio de fungdes de coordenacio ou outros cargos ou fungoes 3
de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.

Exerceu duas ou mais fun¢des de chefia de unidades ou subunidades
orginicas ou exercicio de fungdes de coordenagio ou outros cargos ou 5
fungoes de reconhecido interesse piblico ou relevante interesse social.

3.4.1 - Quando a pontuacgio na componente “exercicio de fungdes de chefia de unidades
ou subunidades organicas ou exercicio de fungdes de coordenagio ou outros
cargos ou fungoes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social”

€ 1, as ponderagdes seriio realizadas conforme a alinea 1.5.
Os critérios de avaliagio ponderagio curricular foram aprovados por unanimidade.

PONTO 2: - O Senhor Presidente da CA referin a necessidade de definir os critérios de
validacio do Desemupenho Inadegiado, Desenipenho Relevante € reconhecimento de Desempenho
Excelente, para efeitos da alinea d) do n.° 1 do artigo 58.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, na sua redacio atual.

Assim, a CA deliberou o seguinte:

Desempenho  inadeguado - serio validados quando evidenciados fatores e/ou situacoes,
devidamente comprovadas, em que foi visivel a nio obtengio de um desempenho laboral
minimo, bem como uma nio contribui¢io para os resultados da freguesia. Nio serio
validados, quando o avaliado demonstrar uma atitude dinamica e de envolvéncia com a
freguesia ou possa ter tido alguma contribuicio especifica notavel, mesmo que pontual, para
os servicos da freguesia no seu exercicio laboral. A mencio de Desempenho Inadequado
devera incluir uma analise fundamentada especifica, no sentodo de ser possivel tomar
decisées de forma a desenvolver um plano de melhonas do desempenho do trabalhador, no
qual sejam definidas as necessidades de formagio a incluir no plano de desenvolvimento
profissional (artigo 53.° da Lei supramencionada). Quando a Comissio de Avabacio nio
aceitar a proposta de mengio de Desempenho Inadequado, ao avaliado sera atribuida a

pontuacio mais baixa da mengio de Desempenho Adequado (2,000).
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Desempenho Relevante - serio validados, caso nio se tenha registado a0 longo do ciclo de
avaliagio qualquer comportamento e/ou atitude por parte do avaliado que tenha lesado a
Freguesia, de forma grave e intencional e, quando os universos da diferenciacio de

desempenhos se encontrem cumpridos.

No caso de exisurem propostas em numero superior 4 quota definida, as menc¢des de
Desempenho Relevante serio validadas de acordo a classificagio quantitanva final superior.
Em caso de igualdade de classificagbes quanttativas, serio considerados os critérios de
desempate definidos no Regulamento da Comissio de Avaliagio.

Quando a CA nio validar a proposta de mengio de Desempenho Relevante, estabelece a
proposta final de avaliagio ao avaliado, nos termos do n.® 5 do artigo 69.° da Lei
supramencionada, e sera atribuida a pontuagio mais alta da mencio de Desempenho

Adequado, de 3,999.

Desempenhbo excelente - sera reconhecido por esta Comissio, nos termos dos artigos 51.° e 69.°
da Lei mencionada, demonstrando que o desempenho do avaliado teve consequéncias
importantes na melhoria da organizagio, traduzida numa mais-valia para a Freguesia. Serdo
reconhecidas as propostas de meng¢des de Desempenho Excelente quando o trabalhador
tenha demonstrado um contributo excecional na sua drea de trabalho através do exercicio de

boas priticas e/ou através da participagio em projetos relevantes para a autarquia.
Todas as deliberagoes foram aprovadas por unanimidade.
Nada mais havendo a tratar, a presente ata foi lida e aprovada, sendo encerrada a reuniio.
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