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Procedimento concursal comum para a constituicio de vinculo de emprego piiblico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungiées piblicas a termo resolutivo incerto para

o preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico.

Aos 12 dias do més de agosto de dois mil e vinte, pelas 11:00 horas, reuniu na sede da Freguesia
de Vila Nova de Milfontes, o juri do procedimento concursal comum, aprovado por deliberagio

do Orgiio Executivo.

Estiveram presentes os seguintes elementos do juri: Isabel Maria Catarino Oliveira Santos, na
qualidade de Presidente de jan; José Carlos Guerreiro Ventura e Paula Helena Silva Neves

Cardoso ambos na qualidade de vogais efetivos de jari.

ORDEM DE TRABALHOS:

PONTO I: Entrevista Profissional de Selecio;

PONTO II: Classificacio da Entrevista Profissional de Selegio;
PONTO III: Lista Unitiria de Ordenagio Final;

PONTO IV: Publicidades e notifica¢des dos candidatos.

PONTO1I

No passado dia doze do meés de agosto do ano de dois mil e vinte realizou-se o método de
selecio facultativo, a Entrevista Profissional de Selecio.

A Entrevista Profissional de Selegio compareceram trés candidatos, Ana Filipa Branco Simdes da
Costa, f\ngela Brown Marques e Ilidio Maria. Ndo compareceram a realizagio da prova quatro
candidatos, Andreia de Jesus Fragoso Amador, Patricia Duarte de Almeida, Susana da Silva

Guerreiro Viana Martinho e Susana Raquel Alves Moreira.

PONTO 11
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Apos a realizagao da Entrevista Profissional de Selegio procedeu-se & sua respetiva classificagio,
através do preenchimento da ficha individual, e elaboragio da Lista de Classificacbes da

Entrevista Profissional de Selecio (Anexo I).

As decisoes foram tomadas com 3 votos a favor, 0 votos contra e 0 abstengdes / pot unanimidade.

PONTO III

Foi claborado o resumo de classificacdes dos trés métodos de selecio — Prova de
Conhecimentos, Avaliagio Psicologica e Entrevista Profissional de Selegio.

De seguida, elaborou-se a Lista Unitiria de Ordenag¢io Final (Ancxo II). A referida lista tem um
cariter provisotio, uma vez que os candidatos poderio apresentar alguma contestagio ou solicitar

esclarecimentos, durante o periodo de audiéncia prévia.

As decisoes foram tomadas com 3 votos a favor, 0 votos contra e 0 abstengdes / por unanimidade.

PONTO IV

Este jiri deliberou ainda, no que concerne as publicidades e notificagdes:

- Notificar, de acordo com a alinea b) do artigo 10.° da Portaria n.® 125-A /2019, de 30 de abril,
da os sete candidatos que foram convocados para o método de selegiio, Entrevista Profissional
de Selegio, da publicitagio em local publico e visivel nas instalagoes da sede da Freguesia e na
respetiva pigina eletrdnica, da Lista de Classificacoes da Entrevista Profissional de Selecio;

- Notificar todos os candidatos admitidos ao Procedimento Concursal da Publicitagio da Lista

Unitaria de Ordenagio Final e do periodo de audiéncia prévia.
As decisées foram tomadas com 3 votos a favor, 0 votos contra e 0 abstengdes / por unantmidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessio pelas 16:00 horas, ¢ decidido lavrar a presente

ata que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do jari.

Anexo:

Anexo I - Lista de Classificages da Entrevista Profissional de Selecio;
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Anexo II - Lista Unitara de Ordenagio Final.
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