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Descrigao do Procedimento

NAO VER TUDO A
Codigo da Oferta:
OE201907/0532

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal para Constituicao de Reserva de Orgao/Servico

Estado:
Activa p

Nivel Organico:
Juntas de Freguesia

Orgao/Servico:
Junta de Freguesia de Vila Nova de Milfontes

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime;
Carreiras Gerais

Carreira:
Assistente Operacional

Categoria:
Assistente Operacional

Grau de Complexidade:
1
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Remuneragao:
Ponto 6 da publicacao integral presente nesta oferta

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Carreira/Categoria de Assistente Operacional/Assistente Operacional {Ref. F} - 1 posto de trabalho: prestar
apoio a realizacao dos transportes escolares; prestar apoio a realizacao de transportes coletivos; prestar apoio
nas atividades sociais desenvolvidas pela Freguesia; apoiar os 6rgaos autarquicos; prestar apoio nas atividades
civicas desenvolvidas pela Freguesia; prestar apoio a projetos e outras atividades dinamizadas pela Junta de
Freguesia; realizar as tarefas enquadradas no contetdo funcional de grau 1.

Local Trabalho Morada Localidade (Cddigo Postal Distrito Concelho
Junta de Freguesia de Vila Nova de Largo do 7645310 VILA NOVA DE Beja Odemira
Milfontes Rossio,8 MILFONTES

Quota para Portadores de Deficiéncia:
0

Observacoes:
Aviso (extrato) n.° 11852/2019, 22 de julho, Diario da Republica, 2.7 série, N.® 138

Relacao Juridica Exigida:

Nomeacao definitiva

Nomeacao transitoria, por tempo determinavel
Nomeacao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacao Juridica de Emprego Pablico

Requisitos para a Constituicdo de Relagao Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes pablicas ou nao interdicac para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim
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Habilitagéo Literaria:
4 anos de escolaridade (17 ciclo ensino basico)

Admissao de candidatos ndo titulares da habilitacdo exigida:
Nao

Qutros Requisitos:
Carta de condugao e do titulo de habilitagao para transporte coletivo de criancas

Envio de candidaturas para:
Freguesia de Vila Nova de Milfontes, Larego do Rossio, 7645-310 Vila Nova de Milfontes

Contatos:
283 997 197

Data Publicitacao:
2019-07-22

Data Limite:
2019-08-05

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacéo Social:

Descricdo do Procedimento:

AVISO

Freguesia de Vila Nova de Milfontes

Procedimento concursal para a constituicao de reservas de recrutamento

1 - Na sequéncia da deliberacio da Junta de Freguesia de 16 de janeiro 2019, torna-se publico que, nos termos
dos artigos 30.° e 33.° do anexo da Lei n.” 35/2014, de 20 de junho na sua redacao atual (doravante designada
por LTFP), conjugados com a Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril (doravante designada por Portaria), que
se encontra aberto pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da data de publicacao do presente aviso por extrato
no Diario da Republica, o procedimento concursal comum, destinado a trabalhadores com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecido, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, bem
como o recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego plblico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, previamente estabelecido, em caso de impossibilidade de ocupacio do posto de trabalho por
aplicacdo da norma atras descrita, nos termos dos n.os 3 e 4, do artigo 30.° da LTFP, o procedimento para a
constituicdo de Reservas de Recrutamento, para um posto na carreira/categoria de Assistente
Operacional/Assistente Operacional na modalidade de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.
2 - Foi realizada consulta a Direcao-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Plblicas, enquanto
entidade centralizada para a constituicac de reservas de recrutamento (ECCRC), a qual declarou nao existirem
reservas de recrutamento.

3 - Conforme o disposto na Lei n.® 25/2017, de 30 de maio, relativo a existéncia de trabalhadores em situacéo
de requalificacdo, e apds consulta a EGRA, a CIMAL - Comunidade Intermunicipal do Alentejo Litoral, declara-
se que ainda nao foi constituida a Entidade Gestora da Requalificacao nas Autarquias (EGRA).

4- Nos casos previstos n.os 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria, € constituida uma reserva de recrutamento interna
pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses contados da data de homologacao da lista de ordenacao final, a ser
utilizada quando, nesse periodo, haja necessidade de ocupacao transitoria de idénticos postos de trabalho.
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5 - Posto de trabalho e caraterizacio:

5.1- Carreira/Categoria: Assistente Operacional/Assistente Operacional (Ref. F) - 1 posto de trabalho

5.1.1 - Atribuicdes/Competéncias/Atividades: prestar apoio a realizacao dos transportes escolares; prestar
apoio a realizacdo de transportes coletivos; prestar apoio nas atividades sociais desenvolvidas pela Freguesia;
apoiar os orgaos autarquicos; prestar apoio nas atividades civicas desenvolvidas pela Freguesia; prestar apoio a
projetos e outras atividades dinamizadas pela Junta de Freguesia; realizar as tarefas enquadradas no contetdo
funcional de grau 1.

5.1.2. - Local de trabalho: na area geografica/territorial da Freguesia de Vila Nova de Mil Fontes, sem prejuizo
das deslocagdes inerentes ao exercicio das fun¢des.

6 - Posicionamento remuneratorio: a posicdo remuneratoria sera objeto de negociacdo remuneratoria nos
termos do artigo 38.° da LTFP, sendo a posicao de referéncia a correspondente a 4.2 posicao remuneratéria e
4.° nivel remuneratoério da carreira e categoria de Assistente Operacional.

7 - Requisitos de admissao: os previstos nos artigos 17.° e 35.° da LTFP.

7.1- Nivel habilitacional exigido: de acordo com os artigos 34.° e 86.° da LTFP.

7.1.1. - Exige-se a escolaridade minima obrigatdria, de acordo com a idade, ou seja, aos nascidos até
31/12/1966 é exigida a 4.” classe; aos nascidos apos 01/01/1967 é exigida a 6.° classe ou 6.° ano de
escolaridade e aos nascidos apos 01/01/1981 é exigido o 9.° ano de escolaridade (sem prejuizo de eventuais
situacoes ja existentes e enquadraveis no ambito do previsto na Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto - 12 anos de
escolaridade). O nivel habilitacional exigido em funcao da idade nao é passivel de ser substituido por
experiéncia em fungdes similares e equiparadas.

7.2 - Para efeitos da alinea k), do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria, nao serdo admitidos os candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos na mapa de pessoal do orgdo ou servico idénticos ao posto de
trabalho cuja ocupacéao se pretende com o presente procedimento concursal.

8 - A prioridade no recrutamento sera de acordo com o estabelecido no artigo 30.° e alinea d) do n.® 1 do
artigo 37.° da LTFP.

9 - A forma de apresentacio da candidatura deve obedecer ao preceituado no artigo 19.° da Portaria.

9.1 - Formalizagao de candidaturas: sera efetuada através do preenchimento de formulario préprio, aprovado
pelo Despacho n.® 11321/2009, de 08 de maic, disponibilizado em suporte papel na sede da Freguesia de Vila
Nova de Milfontes, Largo do Rossio, 7645-310 Vila Nova de Milfontes e na pagina eletronica.

9.2 - A entrega da candidatura podera ser efetuada:

- Pesscalmente na sede da Freguesia de Vila Nova de Milfontes, Largo do Rossio, 7645-310 Vila Nova de
Milfontes de segunda a sexta-feira, das 9h00 as 16h00, sendo emitido recibo da data de entrada;

- Através de correio registado e com aviso de rececdo, para o mesmo endereco, atendendo & data do respetivo
registo para o termo do prazo fixado;

- Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

9.3 - Documentos que devem acompanhar a candidatura:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias (para os candidatos abrangidos pela Lei n.° 85/2009, de
27 de agosto, o documento comprovativo das habilitacdes literarias deve atestar a conclusao da escolaridade
obrigatoria);

b} No caso de possuir vinculo de emprego pubtico, declaracao atualizada, passada e autenticada pelo érgao ou
servico onde exerce fungdes, onde conste: o vinculo de emprego pablico previamente estabelecido; a carreira
e categoria de que seja titular; a atribuigao/competéncia/atividade inerente ao posto de trabatho que ocupa
(fazendo distincao casa existam alteracdes ao longo dos anos de carreira); indicagao precisa dos anos, meses e
dias do tempo de trabalho associado a cada atribuicdo/competéncia/atividade {caso exista distingao de
fungdes ao longo dos anos de carreira) e a classificacao obtida na avaliacao de desempenho inerente ao
periodo em que o candidato cumpriu ou executou a atribuicao/competéncia/atividade idéntica a do posto de
trabalho a que se candidata, do ultimo periodo de avaliacao, nao superior a trés anos;
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¢) Comprovativos emitidos por entidades acreditadas das acdes de formacao relacionadas com as
atribuicoes/competéncias/atividades do posto de trabalho ao qual se candidata, com a indicagao precisa do
numero de horas ou dias;

d} Comprovativos de todas as experiéncias profissionais relacionadas com as
atribuicoes/competéncias/atividades do posto de trabalho ao qual se candidata, com a indica¢ao precisa das
funcdes desempenhadas e do tempo de servigo;

e) Curriculo profissional, datado e assinado, assim como todos os comprovativos dos factos nele constantes,
que digam respeito a atribuicao/competéncia/atividade do posto de trabalho ao qual se candidata.

f}) Copia da carta de conducio e do titulo de habilitagao para transporte coletivo de criangas.

9.4 - A falta de apresenta¢ao dos documentos legalmente exigidos implica a exclusdo dos candidatos, nos
termos do n.® 8 do artigo 20.° da Portaria.

9.5 - As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas por lei.

9.6 - Assiste ao jori a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacdo que
descreve no seu curriculo, a apresentacao de elementos comprovativos das suas declaragoes.

10 - Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a contar da data de publicacdo do presente aviso em Diario da
Republica.

11 - Nos termos do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selecdo obrigatérios sdo os que se encontram descritos
em seguida:

a) Prova de Conhecimentos (PC});

b} Avaliacdo Psicolégica (AP).

11.1 De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, no caso de candidatos que estejam a cumprir ou a executar
a atribuicao, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como os
candidatos em situacao de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, e que ndo os afastem por escrito (nos termos do n.® 3 do mesmo artigo),
os métodos de selegao a aplicar, serdo:

a) Avaliagao Curricular {AC);

b) Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC).

11.2 - Para além dos métodos de selecao cbrigatorios, sera aplicada a Entrevista Profissional de Selecao (EPS)
como método de selecac complementar.

11.3 Classificagao final;

Para os candidatos que realizem os métodos de selecao Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicoldgica e
Entrevista Profissional de Selegao, a CF sera calculada através da seguinte formula:

CF = (PC x 0,45) + (AP x 0,25) + (EPS x 0,30)

Para os candidatos que realizem os métodos de selecdo Avaliacdo Curricular, Entrevista de Avaliacao de
Competéncias e Entrevista Profissional de Selecdo, a CF sera calculada através da seguinte formula:

CF = (AC x 0,45) + (EAC x 0,25) + (EPS x 0,30)

12. Descrigao dos métodos de selegéo:

12.1- Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas
necessarias ao exercicio das funcdes a concurso. E adotada para a prova de conhecimentos uma escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas. A aplicacao da PC sera efetuada nos termos da
alinea a) do artigo 5.°, alinea a), do n.° 2 do artigo 8.° e n.® 2 do artigo 9.° da Portaria.

12.1.1- Prova de Conhecimentos: A prova sera de forma oral, natureza pratica e de simulagao, de realizacao
individual e composta por duas partes de 15 minutos cada uma, com a duracao total da prova de 30 minutos. A
parte | (50%) da prova sera proceder & manobra de retirada de um veiculo de transporte de passageiros do
estaleiro da freguesia de Vila Nova de Milfontes, identificando e executando todas as manobras e
procedimentos de seguranca, realizando de seguida o seu estacionamento em lugar definido pelo juri do
procedimento. A parte It (50%) da prova sera proceder a simulacac do transparte coletivo, em circuito definido
pelo jori do procedimento, na area da Freguesia, identificando e executando todas as manobras e
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procedimentos de seguranca.

Serdo avaliados os seguintes critérios:

a) Percecdo e compreensao da tarefa, qualidade de realizacao, celeridade na execucao e grau de
conhecimentos técnicos demonstrados;

b) Manuseamento dos instrumentos adequados a tarefa e utilizagdo dos equipamentos de seguranca e
sinalizacao.

Sera classificada do seguinte modo:

a) Classificacao 0 - 5,999, nao compreendeu as orientacdes sobre a tarefa a realizar e/ou néo conseguiu
manusear 0s equipamentos/instrumentos adequados a tarefa. Nao usou/identificou os equipamentos de
protecao individual e sinalizacao colocados ao seu dispor. A qualidade técnica do trabalho foi muito baixa ou
nao foi capaz de realizar a tarefa solicitada. Nao cumpriu a tarefa no tempo estipulado;

b) Classificagao 6,00 - 9,499, demonstrou dificuldade em compreender a tarefa; nao identificou / preparou ou
utilizou os equipamentos de forma adequada na execugdo da tarefa e/ou nao fez uso de todos os
equipamentos de protecao individual e sinalizagdo colocados ao seu dispor e a qualidade técnica do trabalho
foi insuficiente. Nao cumpriu a tarefa no tempo estipulado.

c ) Classificacao 9,500 - 12,999, compreendeu as instrucdes. Nao utilizou/identificou todos os equipamentos
de protegao individual e sinalizagao colocados a sua disposicao. Manifesta algum conhecimento tedrico de
como utilizar os equipamentos/instrumentos do trabalho. A qualidade técnica da tarefa demonstrada foi
suficiente. Teve dificuldades em cumprir no tempo estipulado.

d) Classificacao 13,000-16,999, compreendeu as instrucdes; identificou/utilizou os equipamentos de prote¢ao
individual e sinalizagao; foram identificados/ utilizados os equipamentos/instrumentos adequados a tarefa. A
gualidade técnica demonstrada foi boa. Cumpriu a tarefa no tempo estipulado.

e) Classificagdo 17,00-20,000, compreendeu todas as instrucdes com rapidez; identificou / utilizou
eficazmente os equipamentos de protecdo individual e sinalizacdo; foram utilizados eficazmente os
equipamentos/instrumentos adequados a tarefa; executou o trabalho com distincao e cumpriu a prova no
tempo estipulado. Cumpriu a tarefa de forma célere e antes do término do tempo.

12.2 - Avaliacao Psicologica (AP): visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptacdo as exigéncias do respetivo posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido. A AP é valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia,
através das mengdes classificativas, apto e ndo apto. Na ultima fase e para os candidatos que tenham
completado o método, os niveis classificativos sao, Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A aplicacao da AP sera
efetuada nos termos da alinea b) artigo 5.°, alinea b) do n.® 2 do artigo 8.% e n.° 3 do artigo 9.° da Portaria.
12.3 - A aplicacdo deste método de selecdo é efetuada pelas entidades e com observancia da seguinte ardem
de prioridade;

a) Por entidade especializada publica (INA);

b) Pela propria entidade empregadora publica que pretende efetuar o recrutamento, coOm recurso aos seus
proprios técnicos que detenham habilitacao académica e formacdo adequadas, quando, apds consulta, por
escrito, a entidade prevista na alinea anterior, fundamentadamente se revele inviavel a aplicacdo do método
por aquela entidade;

c) Por entidade especializada privada, conhecedora do contexto especifico da Administracao Publica, quando,
apos consulta, por escrito, a entidade prevista na alinea a), fundamentadamente se revele invidvel a aplicacao
do método por aquela entidade, bem como pelos recursos proprios a que se refere a alinea anterior.

12.4 - Avaliacdo Curricular (AC): este método decorrera nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 5.°, da
alinea c) do n.° 2 do artigo 8.% e do n.° 4 do artigo 9.° da Portaria, sendo que visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo academica ou profissional, percurso profissional, relevincia da
experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fun¢des exercidas e avaliacao de desempenho obtida.
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Sao considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

12.4.1 - Na AC serdo considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20 valores e valorados até as centésimas,
0s seguintes parametros: habilitacdes académicas (HA), formacao profissional (FP), experiéncia profissional
(EP) e avaliacdo de desempenho (AD) para os candidatos que tenham sido avaliados pelo SIADAP. A nota final
da avaliacdo curricular ¢ calculada pela seguinte formula: AC = 0,20 HA + 0,30 FP + 0,40 EP + 0,10 AD

12.4.2 - Nas Habilitagdes Académicas (HA) consideram-se as habilitagdes académicas ou nivel de qualificagao
certificado pelas entidades competentes e sera classificada do seguinte modo:

a) Habilitacao inferior a legalmente exigivel (ndo aplicavel) - 8;

b) Habilitacao legalmente exigivel - 12;

c) Habilitacao superior a legalmente exigivel - 20.

12.4.3 - Na Formacao Profissional (FP) consideram-se as areas de formagao e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo, que se encontrem
devidamente comprovados.

Este parametro sera quantificado em fungao da seguinte relacao:

a) Com acoes de formacdo e aperfeicoamento profissional com relevancia para as
atribuigdes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duracio totat igual ou inferior a 10
horas - 8;

b) Com agdes de formacao e aperfeicoamento profissional com relevancia para as
atribuicdes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duracao total situada entre 10 e
inferior a 15 horas - 12;

¢) Com acoes de formacao e aperfeicoamento profissional com relevancia para as
atribuicdes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duragao total situada entre 15 e
inferior a 35 horas - 16;

d) Com agoes de formacao e aperfeicoamento profissional com relevancia para as
atribuicdes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duracao total igual ou superior a 35
horas - 20.

12.4.4 - Na Experiéncia Profissional (EP} considera-se a execucao de atividades inerentes ao posto de trabatho
e o grau de complexidade das mesmas, que se encontrem devidamente comprovadas mediante declaragdes.
Este parametro sera quantificado em funcdo da seguinte relacao:

a) Com menos de 2 anos de servico, na area correspondente as atribuigdes/competéncias/atividades inerentes
ao posto de trabalho - 8;

b) Entre 2 anos e inferior a 4 anos de servico, na area correspondente as atribuigdes/competéncias/atividades
inerentes ao posto de trabalho - 12;

c) Entre 4 e inferior a 6 anos de servico, na area correspondente as atribuicdes/competéncias/atividades
inerentes ao posto de trabalho - 16;

d} Com mais de 6 anos de servico, na area correspondente as atribuicdes/competéncias/atividades inerentes
ao posto de trabalho - 20.

12.5 - A classificacao final da Avaliagao de Desempenho (AD) diz respeito ao ultimo periodo, nao superior a
trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao/competéncia/atividade idénticas as do posto
de trabalho ao qual se esta a candidatar. Sera considerada a sua expressao quantitativa e convertida a escala
de 0 a 20 valores, conforme o disposto no n.® 1 do artigo 85.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua
redacao atual (Lei do SIADAP) e no n.° 1 do artigo 9.° da Portaria. Apenas sera considerada a Avaliacao do
Desempenho devidamente comprovada por documente idéneo e que refira expressamente a avaliagao final,
mediante a respetiva mencao quantitativa.

12.5.1 - Caso o candidato nao possua, por razdes que nao lhe sejam imputaveis, avaliacdo do desempenho
relativa ao periodo a considerar, o juri determina, face ao disposto no n alinea c) do n.® 2 do artigo 8.° da
Portaria, que o valor positivo a integrar a formula é de 2,500 valores, aplicando a escala do SIADAP, devendo
este ser convertido a escala de 0 a 20 valores.
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12.5.2 - Conversao da Escala do SIADAP para a escala de 0 a 20: AD= Avaliacao do Desempenho x 4.

12.6 - Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC): este método sera aplicado nos termos da alinea d) do
n.° 1 do artigo 5.7 e do n.” 5 do artigo 9.7 da Portaria, visando obter, através de uma relacédo interpessoal,
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo. A EAC sera realizada por técnicos com formacao adequada para o efeito.
Meste sentido, no devido momento sera solicitado ao dirigente maximo do servico a colaboragao de entidades
especializadas. As competéncias, selecionadas a partir da lista gue consta na Portaria n.® 359/2013, de 13 de
dezembro, sac as constantes no perfil do posto de trabalho em causa, e serao avaliadas segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente,
as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, em que:

a) Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia - 20;

b) Demonstrou trés dos comportamentos descritos para a competéncia - 16;

c) Demonstrou dois dos comportamentos descritos para a competéncia - 12;

d) Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia - 8;

e} Nac demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a competéncia - 4.

12.6.1 - Escala de Avaliacao:

a) Escala Qualitativa e Quantitativa: Insuficiente (4 valores), Reduzido (8 valores), Suficiente (12 valores), Bomn
{16 valores), Elevado (20 valares);

b) Média Obtida: 0-4,99 Insuficiente; 5,00-9,49 Reduzido; 9,50-13,99 Suficiente; 14,00-16,99 Bom, 17,00-20,00
Elevado.

12.7 - Entrevista Profissional de Selecao (EPS): este método de selecdo sera aplicado nos termos da alinea a)
do n.° 1 do artigo 6.° e do n.” 5 do artigo 9.° da Portaria, visando avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacao estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistade, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacao e de
relacionamento interpessoal. Este método sera valorado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores. A valoracao final deste método resultando da média aritmética das classificacdes dos seguintes
critérios de avaliacdo: conhecimentos especificos, formacao e experiéncia; motivacdo e orientacio para o
exercicio da funcao; atitude, responsabilidade e compromisso; capacidade de comunicacao; competéncia de
relacionamento interpessoal.

12.7.1 - Os critérios serdo avaliados da seguinte forma:

Conhecimentos especificos, formacao e experiéncia

Nivel insuficiente de conhecimentos especificos, formagao e experiéncia - 4 valores;

Nivel reduzido de conhecimentos especificos, formacéo e experiéncia - 8 valores;

Nivel suficiente de conhecimentos especificos, formacao e experiéncia - 12 valores;

Nivel bom de conhecimentos especificos, formacao e experiéncia - 16 valores;

Nivel elevado de conhecimentos especificos, formacao e experiéncia - 20 valores.

Motivacao e orientacao para o exercicio da funcao

Nivel insuficiente de motivacao e orienta¢ao para o exercicio da fungao - 4 valores;

Nivel reduzido de motivacao e orientagdo para o exercicio da funcao - 8 valores;

Nivel suficiente de motivagao e orientacédo para o exercicio da funcao - 12 valores;

Nivel bom de motivacédo e orientacao para o exercicio da funcao - 16 valores;

Nivel elevado de motivagao e orientacao para o exercicio da fungao - 20 valores.

Atitude, responsabilidade e compromisso

Nivel insuficiente de atitude, responsabilidade & compromisso - 4 valores;

Nivel reduzido de atitude, responsabilidade e compromisso - 8 valores;

Nivel suficiente de atitude, responsabilidade e compromisso - 12 valores;

Nivel bom de atitude, responsabilidade e compromisso - 16 valores;
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Nivel elevado de atitude, responsabilidade e compromisso - 20 valores.

Capacidade de comunicacgao

Nivel insuficiente de capacidade de comunicacao - 4 valores;

Nivel reduzido de capacidade de comunicacao- 8 valores;

Nivel suficiente de capacidade de comunicaciao- 12 valores;

Nivel bom de capacidade de comunicagio- 16 valores;

Nivel elevado de capacidade de comunicagdo- 20 valores.

Competéncia de relacionamento interpessoal

Nivel insuficiente de competéncia de relacionamento interpessoal - 4 valores;

Nivel reduzido de competéncia de relacionamento interpessoal - 8 valores;

Nivel suficiente de competéncia de relacionamento interpessoal - 12 valores;

Nivel bom de competéncia de relacionamento interpessoal - 16 valores;

Nivel elevado de competéncia de relacionamento interpessoal - 20 valores.

12.7.2 - Escala de Avaliacdo:

a) Escala Qualitativa e Quantitativa: Insuficiente (4 valores), Reduzido (8 valores), Suficiente (12 valores), Bom
(16 valores), Elevado (20 valores);

b) Média Obtida: 0-4,99 Insuficiente; 5,00-9,49 Reduzido; 9,50-13,99 Suficiente; 14,00-16,99 Bom, 17,00-20,00
Elevado.

13 - A valoragao final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagoes quantitativas obtidas em cada método de sele¢ao, considerando-se
excluido o candidato que tenha obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases que o
comportem ou na classificagao final, conforme o n.® 10 do artige 9.° da Portaria.

14 - Sao excluidos do procedimento os candidatos que ndo realizem o método para o qual foram notificados.
15 -Notificacao e exclusao dos candidatos:

15.1 - Os candidatos admitidos serao notificados para a realizagao dos métodos de selecao por uma das formas
previstas do artigo 10.° da Portaria.

15.2- De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 22.° da Portaria, os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas no artigo 10.° Portaria, para a realizagao da audiéncia prévia nos
termos do Codigo de Procedimento Administrativo.

16 - O juri do presente procedimento concursal, serd o seguinte:

Presidente: Laura Maria Dias Fino, Tecnica Superior da Divisao de Recursos Humanos e Juridica (DRHJ), no
Municipio de Odemira;

1.° Vogal Efetivo: José Luis Damas da Costa, Encarregado da Divisao de Infraestruturas e Logistica (DIL), no
Municipio de Odemira, que substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Paula Helena Silva Neves Cardoso, Assistente Tecnica na Freguesia de Vila Nova de Milfontes;
1.° Vogal Suplente: Isabel Maria Catarino Oliveira Santos, Técnica Superior da Divisao de Recursos Humanos e
Juridica (DRHJ), no Municipio de Odemira;

2.° Vogal Suplente: José Carlos Guerreiro Ventura, Assistente Técnico da Divisdo de Infraestruturas e Logistica
(DIL), no Municipio de Odemira.

17 - As atas do juri, serao facultadas aos candidatos sempre que solicitado, por escrito, nos termos da alinea
k) do n.” 2 do artigo 14.° da Portaria, e serdo publicitadas no sitio da Internet da Freguesia em www.jf-
vnmilfontes.pt.

18 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Republica Portuguesa, a Administracao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao ermprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

19 - Dar-se-a cumprimento ao disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

20 - Em caso de igualdade de valoragao na ordenacao final dos candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
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serao os previstos no n.® 2 artigo 27.° da Portaria. Caso, ainda, subsista o empate procede-se ao desempate
pela aplicagao dos seguintes critérios:

&) Em funcao da valoracéo obtida no primeiro método utilizado;

b) Valoragao sucessivamente obtida nos métodos seguintes;

¢) Subsistindo o empate, sera considerado o maior nimero de anos de experiéncia nas fun¢des do posto de
trabalho.

21 - As listas unitarias de ordenacao final, apds homologagao, serdo afixadas em local visivel e publico das
instalacdes da Freguesia, sera publicado um aviso na 2.” série do Diario da Republica com informacao sobre a
sua publicitacao e sera publicitada na respetiva pagina eletronica www.jf-vnmilfontes. pt.

22 - Nos termos do n,° 1 do artigo 11.° da Portaria, o presente aviso & publicado na 2.2 série do Diario da
Republica, por extrato, na respetiva pagina electronica www. jf-vnmilfontes.pt e na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt)

22 de julho de 2019. O Presidente da Junta de Freguesia, Francisco Antdnio Caetano Lampreia.

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:
Deliberacao da Junta de Freguesia de 16 de janeiro 2019
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