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Codigo da Oferta:
OE201907/0525

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Activa =

Nivel Organico:
Juntas de Freguesia

Orgao/Servigo:
Junta de Freguesia de Vila Nova de Milfontes

Vinculo:
CTFP a termo resolutivo incerto

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Assistente Técnico

Categoria:
Assistente Tecnico

Grau de Complexidade:
2
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Remuneracao:
Ponto 6.1 da publicagao integral presente nesta oferta

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Carreira/Categoria de Assistente Técnico/Assistente Tecnico (Ref. A} - 1 posto de trabalho: realizar o
atendimento ao publico, presencial e telefonico e as tarefas resultantes do mesmo; registar e organizar o
expediente geral e arquivo; realizar a gestao de equipamentos municipais e transportes escolares; elaborar os
procedimentos inerentes ao patrimonio e aprovisionamento; efetuar as tarefas provenientes da contabilidade
e tesouraria; realizar os processos intrinsecos dos recursos humanos; realizar os procedimentos inerentes &
cobranga das aguas; apoiar os 0rgaos autarquicos; apoio a projetos e outras atividades; realizar as tarefas
enquadradas no conteldo funcional de grau 2.

Local Trabalho N° Morada Localidade Cédigo Postal Distritc Concelho
Postos

Junta de Freguesia de Vila 1 Largo do 7645310 VILA NOVA DE  Beja Odemira

Nova de Milfontes Rossio, 8 MILFONTES

Total Postos de Trabalho:
1

Quota para Portadores de Deficiéncia:
0

Observacoes:
Aviso (extrato) n.* 11851/2019, 22 de julho, Diario da Republica, 2.2 série, N.° 138

Relacao Juridica Exigida:

Nomeacgao definitiva

Nomeagao transitdria, por tempo determinavel
Nomeacao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagao Juridica de Emprego Publico

Requisitos para a Constituicdo de Relacdo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢do para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacac obrigatoria.
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Requisitos de Nacionalidade:
Sim

Habilitacdo Literaria:
12° ano (ensino secundario)

Admissdo de candidatos nao titulares da habilitagdo exigida:
Nao

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:
Freguesia de Vila Nova de Milfontes, Largo do Rossio, 7645-310 Vila Nova de Milfontes

Contatos:
283 997 197

Data Publicitacao:
2019-07-22

Data Limite:
2019-08-05

Jornal Oficial e Grgao de Comunicacgao Social:

Descricao do Procedimento:
Freguesia de Vila Nova de Milfontes
Procedimento concursal comum para a constituicao de vinculo de emprego publico

1 - Na sequéncia da deliberacdo da Junta de Freguesia de 16 de janeiro 2019, torna-se puablico que, nos termas
dos artigos 30.° e 33.° do anexo da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho na sua redacao atual (doravante designada
por LTFP), conjugados com a Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril (doravante designada por Portaria}, se
encontra aberto pelo periodo de 10 dias Uteis, a contar da data de publicacdo do aviso por extrato no Diario da
Republica, o procedimento concursal comum, destinado a trabalhadores com vinculo de emprege pUblico por
tempo indeterminado previamente estabelecido, nos termos do n.® 3 do artigo 30.° da LTFP, bem como o
recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico,
previamente estabelecido, em caso de impossibilidade de ocupag¢ao dos postos de trabalho por aplicacao da
norma atras descrita, nos termos dos n.os 4 e 5, do artigo 30.° da LTFP, o procedimento para a constituicdo de
vinculo de emprego publico a termo resolutivo incerto para o preenchimento de 1 posto de trabalho da
carreira/categoria de Assistente Técnico/ Assistente Tecnico (Referéncia A), 7 postos de trabalho da
carreira/categoria de Assistente Operacional/Assistente Operacional, (Referéncia B - 1 posto, Referéncia C - 2
postos, Referéncia D - 3 postos e Referéncia € - 1 posto}.

2 - Foi realizada consulta a Direcao-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Funcgdes Publicas, enquanto
entidade centralizada para a constituicao de reservas de recrutamento (ECCRC), a qual declarou nao existirem
reservas de recrutamento.

3 - Conforme o disposto na Lei n.® 25/2017, de 30 de maio, relativo a existéncia de trabalhadores em situacao
de requalificagdo, e apos consulta a EGRA, a CIMAL - Comunidade Intermunicipal do Alentejo Litoral, declara-
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se que ainda ndo foi constituida a Entidade Gestora da Requalificacio nas Autarquias (EGRA).

4 - Nos casos previstos n.os 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria, é constituida uma reserva de recrutamento interna
pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses contados da data de homologacao da lista de ordenacao final, a ser
utilizada quando, nesse periodo, haja necessidade de ocupacao transitdria de idénticos postos de trabalho.

5 - Postos de trabalho e caraterizacao:

5.1- Carreira/Categoria: Assistente Técnico/Assistente Técnico (Ref. A) - 1 posto de trabalho.

5.1.1 - Atribuicbes/Competéncias/Atividades: realizar o atendimento ao publico, presencial e telefonico e as
tarefas resultantes do mesmo; registar e organizar o expediente geral e arquivo; realizar a gestao de
equipamentos municipais e transportes escolares; elaborar os procedimentos inerentes ao patrimonio e
aprovisionamento; efetuar as tarefas provenientes da contahilidade e tesouraria; realizar os processos
intrinsecos dos recursos humanos; realizar os procedimentos inerentes a cobranga das aguas; apoiar 0s 6rgaos
autdrquicos; apoio a projetos e outras atividades; realizar as tarefas enquadradas no conteldo funcional de
grau 2.

5.2 - Carreira/Categoria: Assistente Operacional/Assistente Operacional (Ref. B) - 1 posto de trabalho.

5.2.1 - Atribuicdes/Competéncias/Atividades: limpeza e manutencao dos espacos publicos da freguesia;
limpeza de casas de banho publicas e mercado; abertura e encerramento das casas de banho publicas; efetuar
a limpeza, abertura e encerramento dos equipamentos municipais; apoiar os orgaos autarquicos; prestar apoio
a projetos e outras atividades; realizar as tarefas enquadradas no conteudo funcional de grau 1.

5.3 - Carreira/Categoria: Assistente Operacional/Assistente Operacional (Ref. C) - 2 postos de trabalho.

5.3.1 - Atribuicdes/Competéncias/Atividades: efetuar a limpeza e manutencao dos espacos verdes da
freguesia; realizar a limpeza das vias e espacos publicos; efetuar a limpeza das sargetas e sumidouros; realizar
a manutencao de caminhos municipais, limpeza de bermas da rede viaria municipal; realizar a limpeza e
manutencdo das praias; apoiar os orgaos autarquicos; prestar apoio a projetos e outras atividades dinamizadas
pela junta de freguesia; realizar as tarefas enguadradas no conteudo funcional de grau 1.

5.4 - Carreira/Categoria: Assistente Operacional/Assistente Operacional (Ref. D) - 3 postos de trabalho.

5.4.1- Atribuicdes/Competéncias/Atividades: prestar apoio na recolha de manos; proceder ao transporte de
materiais; proceder a remocao de lixo da via plblica e de papeleiras; assegurar a limpeza das praias; proceder
a pequenas reparacdes e servigos de pintura; efetuar a limpeza e manutengio dos espacos verdes da
freguesia; realizar a limpeza das vias e espacos publicos; efetuar a limpeza das sargetas e sumidouros; realizar
a manuten¢do de caminhos municipais, limpeza de bermas da rede viaria municipal; apoiar os 6rgaos
autadrquicos; prestar apoio a projetos e outras atividades dinamizadas pela junta de freguesia; realizar as
tarefas enquadradas no conteudo funcional de grau 1.

5.5 - Carreira/Categoria: Assistente Operacional/Assistente Operacional {Ref. E) - 1 posto de trabalho.

5.5.1 - Atribuicdes/Competéncias/Atividades: realizar a limpeza de equipamentos municipais; prestar apoio
nas atividades sociais desenvolvidas pela freguesia; prestar apoio nas atividades da freguesia no dmbito do
protocolo com o banco alimentar; prestar apoio a realizacao dos transportes escolares; apoiar os 0rgaos
autarquicos; prestar apoio nas atividades civicas desenvolvidas pela freguesia; prestar apoio a projetos e
outras atividades dinamizadas pela junta de freguesia; realizar as tarefas enquadradas no contetido funcional
de grau 1.

6 - Posicionamento remuneratério:

6.1 Referéncia A: a posicao remuneratoria sera objeto de negociacao nos termos do artigo 38.° da LTFP. Sendo
a posicao de referéncia a correspondente a 1.? posicao da tabela remuneratdria unica, nivel 5 para a carreira e
categoria de Assistente Técnico.

6.2 - Referéncias B, C, D e E: A posicao remuneratéria sera objeto de negociacao remuneratoria nos termos do
artigo 38.° da LTFP, sendo a posi¢cdo de referéncia a correspondente a 4.2 posicao remuneratdria e 4.° nivel
remuneratorio da carreira e categoria de Assistente Operacional.

7 - Nivel habititacional exigido de acordo com os artigos 34.° e 86.° da LTFP.

7.1 - Referéncia A: 12.° ano de escolaridade.
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7.2 - Referéncias B, C e D: exige-se a escolaridade minima obrigatoria, de acordo com a idade, ou seja, aos
nascidos até 31/12/1966 é exigida a 4.” classe; aos nascidos apds 01/01/1967 & exigida a 6.2 classe ou 6.° ano
de escolaridade e aos nascidos apds 01/01/1981 € exigido 0 9.° ano de escolaridade (sem prejuizo de eventuais
situacdes ja existentes e enquadraveis no ambito do previsto na Lei n.® 85/2009, de 27 de agosto - 12 anos de
escolaridade). O nivel habilitacional exigido em funcao da idade é passivel de ser substituido por experiéncia
em funcdes similares e equiparadas.

7.3 - Referéncia E: exige-se a escolaridade minima obrigatoria, de acordo com a idade, ou seja, aos nascidos
até 31/12/1966 é exigida a 4.2 classe; aos nascidos apos 01/01/1967 é exigida a 6." classe ou 6.° ano de
escolaridade e aos nascidos apos 01/01/1981 é exigido 0 9.° ano de escolaridade {sem prejuizo de eventuais
situagOes ja existentes e enquadraveis no ambito do previsto na Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto - 12 anos de
escolaridade). O nivel habilitacional exigido em funcao da idade nao é passivel de ser substituido por
experiéncia em funcdes similares e equiparadas.

8 - Local de trabalho:

8.1 - Referéncia A: instalagdes da sede da Freguesia de Vila Nova de Milfontes, sem prejuizo das deslocacdes
inerentes ao exercicio das fungbes.

8.2 - Referéncias B, C, D e E: area geografica/territorial da Freguesia de Vila Nova de Milfontes, sem prejuizo
das deslocagdes inerentes ao exercicio das fungdes.

9 - Requisitos de admissao: os previstos nos artigos 17.° e 35.° da LTFP.

10 - Para efeitos da alinea k), do n.” 4 do artigo 11.° da Portaria, nao serao admitidos os candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos ao posto de
trabalho cuja ocupacao se pretende com o presente pracedimento concursal.

11 - A prioridade no recrutamento sera de acordo com o estabelecido no artigo 30.° e alinea d) don.® 1 do
artigo 37.° da LTFP.

12 - A forma de apresentacao da candidatura deve obedecer ao preceituado no artigo 19.° da Portaria.

12.1 - Formalizacao de candidaturas: sera efetuada através do preenchimento de formulario proprio, aprovado
pelo Despacho n.® 11321/2009, de 08 de maio, disponibilizado em suporte papel na sede da Freguesia de Vila
Nova de Milfontes, Largo do Rossio, 7645-310 Vila Nova de Milfontes, e na pagina electronica www, jf-
vnmilfontes. pt.

12.2 - A entrega da candidatura podera ser efetuada:

- Pessoalmente na sede da Freguesia de Vila Nova de Milfontes, Largo do Rossio, 7645-310 Vila Nova de
Milfontes de segunda a sexta-feira, das 9h00 as 16h00, sendo emitido recibo da data de entrada;

- Através de correio registado e com aviso de rece¢ao, para o mesmo endereco, atendendo a data do respetivo
registo para o termo do prazo fixado;

- Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

12.3 - Documentos que devem acompanhar a candidatura:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literarias {para os candidatos abrangidos pela Lei n.” 85/2009, de
27 de agosto, na sua redacao atual, o documento comprovativo das habilitacdes literarias deve atestar a
conclusio da escolaridade obrigatoria);

b) No caso de possuir vinculo de emprego publico, declaracao atualizada, passada e autenticada pelo 6rgéo ou
servico onde exerce fungdes, onde conste: o vinculo de emprego publico previamente estabelecido; a carreira
e categoria de gue seja titular; a atribuicao/competéncia/atividade inerente ac posto de trabalho que ccupa
(fazendo distingao caso existam alteracdes ao longo dos anos de carreira); indicacao precisa dos anos, meses e
dias do tempo de trabalho associado a cada atribuicdo/competéncia/atividade (caso exista distingao de
fungdes ao longo dos anos de carreira) e a classificacao obtida na avaliacdo de desempenho inerente ao
periodo em que o candidato cumpriu ou executou a atribuicao/competéncia/atividade idéntica a do posto de
trabalho a que se candidata, do ultimo periodo de avaliagdo, ndo superior a trés anos;

¢) Comprovativos emitidos por entidades acreditadas das a¢des de formagao relacionadas com as
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atribuicdes/competéncias/atividades do posto de trabalho ao qual se candidata, com a indicagao precisa do
numero de horas ou dias;

d) Comprovativos de todas as experiéncias profissionais relacionadas com as
atribuicbes/competéncias/atividades do posto de trabalho ao qual se candidata, com a indicagao precisa das
fungdes desempenhadas e do tempo de servico;

e) Curriculo profissional, datado e assinado, assim como todos os comprovativos dos factos nele constantes,
que digam respeito a atribuicdo/competéncia/atividade do posto de trabalho ao qual se candidata.

12.4 - A falta de apresentacac dos documentos legalmente exigidos implica a exclusao dos candidatos, nos
termos do n.” 8 do artigo 20.° da Portaria.

12.5 - As falsas declara¢des prestadas pelos candidatos serac punidas por lei.

12.6 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a situacdo que
descreve no seu curriculo, a apresentagao de elementos comprovativos das suas declaracfes.

13 - Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publica¢cao do presente aviso por extrato em
Diario da Republica.

14 - Nos termos do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selecao obrigatorios sao os que se encontram descritos
em seguida:

14.1 Serdo aplicados os métodos de avaliagdo obrigatorios Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias € o método de selegao facultativo Entrevista Profissional de Selegao, a CF sera calculada através
da seguinte formula:

CF = (AC x 0,45) + (EAC x 0,25) + (EPS x 0,30).

15. Descri¢do dos métodos de selecao:

15.1- Avaliacdo Curricular (AC): este método decorrera nos termos da alinea c¢) do n.” 1 do artigo 5.%, da alinea
c} do n.® 2 do artigo 8.° e do n.° 4 do artigo 9.° da Portaria, sendo que visa analisar a qualificacao dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacao de desempenho aobtida.
Sao considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

15.1.1 - Na AC serao considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20 valores e valorados até as centésimas,
os seguintes parametros: habilitagdes académicas (HA), formacao profissional (FP), experiéncia profissional
(EP) e avaliacao de desempenho (AD) para os candidatos que tenham sido avaliados pelo SIADAP. A nota final
da avaliacdo curricular € calculada pela seguinte formula: AC = 0,20 HA + 0,30 FP + 0,40 EP + 0,10 AD

15.1.2 - Nas Habilitagdes Académicas {HA) consideram-se as habilitacdes académicas ou nivel de qualificacio
certificado pelas entidades competentes e sera classificada do seguinte modo:

a) Habilitacao inferior a legalmente exigivel - 8

b) Habilitacao legalmente exigivel ou experiéncia e ou formacio equiparada - 12

c) Habilitacao superior a legalmente exigivel. - 20

15.1.3 - Na Formacéo Profissional (FP) consideram-se as areas de formacao e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcao, que se encontrem
devidamente comprovados. Este parametro sera quantificado em funcdo da seguinte relacao:

Critérios de valorizagao (1 dia de formagao equivale a 6 horas);

a) Com acdes de formacao e aperfeicoamento profissional com relevancia para as
atribuicdes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duragdo total inferior a 10horas - 8;
b) Com acdes de formacao e aperfeicoamento profissional com relevancia para as
atribuicoes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duracao total situada entre 10 e as 20
horas - 12;

c) Com acdes de formacao e aperfeicoamento profissional com relevancia para as
atribuicdes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duracao total superior a 20 horas - 20.
15.1.4 - Na Experiéncia Profissional (EP) considera-se a execugao de atividades inerentes ao posto de trabalho
e o grau de complexidade das mesmas, que se encontrem devidamente comprovadas mediante declaragdes.

hitps /fwww bep.gov.pt/pagesioferta/Oferta_Detalhes aspx?CodOferta=68670 B0



22/07/2019 BEP - Bolsa de Emprego Publico

Este parametro sera quantificado em fungao da seguinte relacao:

a) Com menos de 2 anos de servigo, na area correspondente as atribuicdes/competéncias/atividades inerentes
a0 posto de trabalho - 8

b) Entre 0s 2 anos e os 5 anos de servico, na area correspondente as atribuigdes/competéncias/atividades
inerentes ao posto de trabalho - 12

¢) Com mais de 5 anos de servico, na area correspondente as atribuicdes/competéncias/atividades inerentes
ao posto de trabalho - 20

15.1.5 - A classificacao final da Avaliacdo de Desempenho (AD) diz respeito ao ultimo periado, nao superior a
trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigao/competéncia/atividade idénticas as do posto
de trabalho ao qual se esta a candidatar. Sera considerada a sua expressao quantitativa e convertida a escala
de 0 a 20 valores, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 85.° da Lei n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua
redacdo atual (Lei do SIADAP) e no n.° 1 do artigo 9.° da Portaria. Apenas sera considerada a Avaliacdo do
Desempenho devidamente comprovada por documento idoneo e que refira expressamente a avaliacao final,
mediante a respetiva mencao quantitativa.

15.1.6 - Caso o candidato nao possua, por razoes que nao lhe sejam imputaveis, avaliacdao do desempenho
relativa ao periodo a considerar, o juri determina, face ao disposto na alinea c) do n.” 2 do artigo 8.° da
Portaria, que o valor paositivo a integrar a formula é de 2,500 valores, aplicando a escala do SIADAP, devendo
este ser convertido a escala de 0 a 20 valores.

15.1.7 - Conversao da Escala do SIADAP para a escala de 0 a 20: AD= Avaliacao do Desempenho x 4.

15.2 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): este método de selegao sera aplicado nos termos da
alinea d) do n.? 1 do artigo 5.° e do n.” 5 do artigo 9.° da Portaria, visando obter, através de uma relacio
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcio. A EAC sera realizada por técnicos com formagao adequada
para o efeito. Neste sentido, no devido momento sera solicitado ao dirigente maximo do servigo a colaboracao
de entidades especializadas. As competéncias, selecionadas a partir da lista que consta na Portaria n.°
359/2013, de 13 de dezembro, sao as constantes nos perfis do posto de trabalha em causa, e serdo avaliadas
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e insuficiente, aos quais correspandem
respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, em que:

a) Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia - 20;

b) Demonstrou trés dos comportamentos descritos para a competéncia - 16 valores;

¢) Demonstrou dois dos comportamentos descritos para a competéncia - 12 valores;

d) Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia - 8 valores;

e) Nao demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a competéncia - 4.

15.2.1 - - Escala de Avaliagao:

a) Escala Qualitativa e Quantitativa: Insuficiente (4 valores), Reduzido (8 valares), Suficiente (12 valores), Bom
(16 valores), Elevado (20 valores);

b) Média Obtida: 0-4,99 Insuficiente; 5,00-9,4%9 Reduzido; 9,50-13,99 Suficiente; 14,00-16,99 Bom, 17,00-20,00
Elevado.

15.3 - Entrevista Profissional de Selecao (EPS}): este método de selecao sera aplicado nos termos da alinea a)
do n.° 1 do artigo 6.7 e do n.” 5 do artigo 9.° da Portaria, visando avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacao estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacao e de
relacionamento interpessoal. Este metodo sera valorado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores. A valoracao final deste método resultando da média aritmética das classificagdes dos seguintes
critérios de avaliagao: conhecimentos especificos, formacao e experiéncia; motivacao e orientagdo para o
exercicio da func¢ao; atitude, responsabilidade e compromisso; capacidade de comunica¢ao; competéncia de
relacionamento interpessoal.
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15.3.1 - Os critérios serac avaliados da seguinte forma:

Conhecimentos especificos, formagao e experiéncia

Nivel insuficiente de conhecimentos especificos, formacaoc e experiéncia - 4 valores;

Nivel reduzido de conhecimentos especificos, formacao e experiéncia - 8 valores;

Nivel suficiente de conhecimentos especificos, formacao e experiéncia - 12 valores;

Nivel bom de conhecimentos especificos, formagao e experiéncia - 16 valores;

Nivel elevado de conhecimentos especificos, formacao e experiéncia - 20 valores.

Motivacao e orientagao para o exercicio da funcao

Nivel insuficiente de motivacao e orientacao para o exercicio da funcao - 4 valores;

Nivel reduzido de motivacéao e orientagao para o exercicio da funcao - 8 valores;

Nivel suficiente de motivacao e orientacado para o exercicio da funcao - 12 valores;

Nivel bom de motivacdo e orientagao para o exercicio da fungao - 16 valores;

Nivel elevado de motivagao e orientacao para o exercicio da fungao - 20 valores.

Atitude, responsabilidade e compromisso

Nivel insuficiente de atitude, responsabilidade e compromisso - 4 valores;

Nivel reduzido de atitude, responsabilidade e compromisso - 8 valores;

Nivel suficiente de atitude, responsabilidade e compromisso - 12 valores;

Nivel bom de atitude, responsabilidade e compromisso - 16 valores;

Nivel elevado de atitude, responsabilidade e compromisso - 20 valores.

Capacidade de comunicacao

Nivel insuficiente de capacidade de comunicagao - 4 valores;

Nivel reduzido de capacidade de comunicagao- 8 valores;

Nivel suficiente de capacidade de comunicacdo- 12 valores;

Nivel bomn de capacidade de comunicacao- 16 valores;

Nivel elevado de capacidade de comunicagao- 20 valores,

Competéncia de relacionamento interpessoal

Nivel insuficiente de competéncia de relacionamento interpessoal - 4 valores;

Nivel reduzido de competéncia de relacionamento interpessoal - 8 valores;

Nivel suficiente de competéncia de relacionamento interpessoal - 12 valores;

Nivel bom de competéncia de relacionamento interpessoal - 16 valores;

Nivel elevado de competéncia de relacionamento interpessoal - 20 valores.

15.3.2 - Escala de Avaliacao:

a) Escala Qualitativa e Quantitativa: Insuficiente (4 valores), Reduzido (8 valores), Suficiente (12 valores}, Bom
(16 valores), Elevado (20 valores);

b) Média Obtida: 0-4,99 Insuficiente; 5,00-9,49 Reduzido; 9,50-13,99 Suficiente; 14,00-16,99 Bom, 17,00-20,00
Elevado.

16 - A valoracao final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da media
aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selecao, considerando-se
excluido o candidato que tenha obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases que o
comportem ou na classificacao final, conforme o n.® 10 do artigo 9.° da Portaria.

17 - Sao excluidos do procedimento os candidatos que nao realizem o método para o qual forem notificados.
18 -Notificacao e exclusao dos candidatos:

18.1 - Os candidatos admitidos serdo notificados para a realizacao dos métodos de selecdo por uma das formas
previstas do artigo 10.° da Portaria.

18.2 - De acordo com o preceituado no n.° 1 do artiga 22.° da Portaria, os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas do artigo 10.° da Portaria, para a realizacao da audiéncia prévia nos
termos do Codigo de Procedimento Administrativo.

19 - O jiri do presente procedimento concursal sera o seguinte:
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19.1 - Referéncia A

Presidente: Isabel Maria Catarino Oliveira Santos, Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos e Juridica
{DRHJ) no Municipio de Odemira;

1.° Vogal Efetivo: José Carlos Guerreiro Ventura, Assistente Técnico da Divisao de Infraestruturas e Logistica
(DIL) no Municipio de Odemira, que substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Paula Helena Silva Neves Cardoso, Assistente Técnica na Freguesia de Vila Nova de Milfontes;
1.° Vogal Suplente: Maria Paula Pereira Silva, Chefe de Divisao de Recursos Humanos e Juridica (DRHJ) no
Municipio de Odemira;

2.° Vogal Suplente: Laura Maria Dias Fino, Técnica Superior da Divisao de Recursos Humanaos e Juridica (DRHJ)
no Municipic de Odemira.

19.2 - Referéncias B, C, D e E

Presidente: Laura Maria Dias Fino, Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos e Juridica (DRHJ) no
Municipio de Odemira;

1.° Vogal Efetivo: José Luis Damas da Costa, Encarregado da Divisao de Infraestruturas e Logistica (DIL), no
Municipio de Odemira, que substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Paula Helena Silva Neves Cardoso, Assistente Técnica na Freguesia de Vila Nova de Milfaontes;
1.” Vogal Suplente: Isabel Maria Catarino Oliveira Santos, Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos e
Juridica (DRHJ) no Municipio de Odemira;

2.° Vogal Suplente: José Carlos Guerreiro Ventura, Assistente Tecnico da Divisao de Infraestruturas e Logistica
{DIL}) no Municipio de Odemira.

20 - As atas do juri, serao facultadas aos candidatos sempre que solicitado, por escrito, nos termos da alinea
k) do n.° 2 do artigo 14.° da Portaria, e serao publicitadas no sitio da Internet da Freguesia em www. jf-
vnmilfontes. pt.

21 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Repuiblica Portuguesa, a Administracao
Puiblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

22 - Dar-se-a cumprimento ao disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro.

23 - Em caso de igualdade de valoracao, a ordenacdo final dos candidatos € efetuada, de forma decrescente,
de acordo com:

a) Em funcdo da valoracao obtida no primeiro método utilizado;

b) Subsistindo o empate, pela valoragao sucessivamente obtida nos metodos seguintes;

¢} Subsistindo o empate, sera considerado o maior nimero de anos de experiéncia nas funcdes idénticas as
atribuicdes, competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho.

24 - A lista unitaria de ordenacao final, apés homologacio, sera afixada em local visivel e pdblico das
instalagdes da Freguesia, sera publicado um aviso na 2,2 serie do Diario da RepuUblica com informagao sobre a
sua publicitacao e sera publicitada na respetiva pagina eletronica (www.jf-vamilfontes).

25 - Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o presente aviso & publicado, na 2. série do Diario da
Republica, por extrato, na respetiva pagina eletronica (www.jf-vnmilfontes.pt) e na bolsa de emprego publico
(BEP) acessivel em www.bep.gov.pt.

22 de julho de 2019. O Presidente da Junta de Freguesia, Francisco Antonio Caetano Lampreia.

Autorizacao dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:
Deliberacao da Junta de Freguesia de 16 de janeiro 2019
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