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FREGUESIA DE VILA NOVA DE MILFONTES

Aviso (extrato) n.® 11851/2019

Sumdric: Procedimento concursal comum para a constituigio de vinculo de emprego publico.
Procedimento concursal comum para a constituigdo de vinculo de emprego publico

Para efeitos do disposto na alinea a) do n.? 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril e n.® 2 do artigo 33.° do anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que,
por deliberagao do drgdo executivo de 16 de janeiro de 2019 encontra-se aberto por um periodo
de 10 {dez) dias uteis, a contar da data da publicag&o do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para ccupacgdo, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo incerto, os seguintes postos de trabalho:

Carrerra/Categoria: Assistente Técnico/Assistente Técnico (Ref.? A) — 1 (um) posto de trabalho.

Atnbuigtes/Competéncias/Atividades: realizar ¢ atendimento ao publico, presencial e telefonico
e as tarefas resultantes do mesmo; registar e organizar o expediente geral e arquivo, realizar a
gestao de equipamentos municipais e transportes escolares, elaborar os procedimentos inerentes
ao patriménio e aprovisionamento; efetuar as tarefas provenientes da contabilidade e tesouraria;
realizar os processos intrinsecos dos recursos humanaos; realizar os procedimentos inerentes a
cobranga das &guas; apoiar os 6rgaos autarquicos; apoio a projetos e outras atividades; realizar
as tarefas enquadradas no contetdo funcional de grau 2.

Carreira/Categoria: Assistente Operacional/Assistente Operacional (Ref.? B) — 1 posio de
trabalho.

Atnbuigdes/Competéncias/Atividades: limpeza e manutengio dos espagos publicos da fre-
guesia, limpeza de casas de banho plblicas e mercado; abertura e encerramento das casas de
banho publicas; efetuar a limpeza, abertura e encerramento dos equipamentos municipais, apoiar
o0s Grgdos autarquicos; prestar apoio a projetos e outras atividades, realizar as tarefas enquadradas
no conteudo funcional de grau 1.

Carreira/Categoria: Assistente Operacional/Assistente Operacional (Ref.? C) — 2 postos de
trabatho.

Atribuicbes/Competéncias/Atividades. efetuar a limpeza e manutengao dos espagos verdes
da freguesia, realizar a hmpeza das vias e espagos publices; efetuar a limpeza das sargetas e
sumidouros; realizar a manuten¢ao de caminhos municipais, limpeza de bermas da rede viaria
municipal, realizar a limpeza e manuteng&o das praias; apoiar os 6rg&os autarquicos; prestar apoio
a projetos e outras atividades dinamizadas pela junta de freguesia; realizar as tarefas enquadradas
no contetdo funcional de grau 1.

Carreira/Categoria: Assistente Operacional/Assistente Operacional (Ref.? D) — 3 postos de
trabalho.

Atribuicbes/Competéncias/Atividades: prestar apoio na recolha de monos; proceder ao trans-
porte de materiais; proceder a remogao de lixo da via puablica e de papeleiras; assegurar a limpeza
das praias; proceder a pequenas reparacgdes e servicos de pintura; efetuar a limpeza e manutengao
dos espagos verdes da freguesia; realizar a limpeza das vias e espagos publicos, efetuar a limpeza
das sargetas e sumidouros; realizar a manutencao de caminhos municipais, limpeza de bermas
da rede viaria municipal; apoiar os orgaos autarquicos; prestar apoio a projetos e outras atividades
dinamizadas pela junta de freguesia; realizar as tarefas enquadradas no conteudo funcional de
grau 1.

Carreira/Calegoria: Assistente Operacional/Assistente Operacional (Ref.? E) — 1 posto de
trabatho.

Atribuicdes/Competéncias/Atividades: realizar a limpeza de equipamentos municipais; prestar
apoio nas atividades soctais desenvolvidas pela freguesia; prestar apoio nas atividades da freguesia
no ambito do protocolo com o banco alimentar, prestar apoio a realizag&o dos transportes escolares;
apoiar os orgaos autarquicos; prestar apoio nas atividades civicas desenvolvidas pela freguesia;
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prestar apoia a projetos e outras atividades dinamizadas pela junta de freguesia; realizar as tarefas
enquadradas no contetido funcional de grau 1.

Local de trabalho:

Referéncia A: instalagdes da sede da Freguesia de Vila Nova de Milfontes, sem prejuizo das
deslocages inerentes ao exercicio das fungdes.

Referéncias B, C, D e E: area geograficalterritorial da Freguesia de Vila Nova de Milfontes,
sem prejuizo das deslocagdes inerentes ao exercicio das fungdes.

Nivel habilitacional exigido de acordo com os artigos 34.° e 86.° da LTFP.

Referéncia A: 12.° ano de escolaridade.

Referéncias B, C e D: exige-se a escolaridade minima obrigatéria, de acordo com a idade,
ou seja, aos nascidos até 31/12/1966 & exigida a 4.® classe; aos nascidos apos 01/01/1967 e exi-
gida a 6.7 classe ou 8.° ano de escolaridade e aos nascidos apds 01/01/1981 & exigido 0 9.° ano
de escolaridade (sem prejuizo de eventuais situagdes ja existentes e enquadraveis no ambito do
previsto na Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto — 12 anos de escolaridade). O nivel habifitacional
exigido em fungao da idade é passivel de ser substituido por experiéncia em fungdes similares e
equiparadas.

Referéncia E: exige-se a escolaridade minima cbrigatdria, de acordo com & idade, ou seja, aos
nascidos até 31/12/1966 € exigida a 4.7 classe,; aos nascidos apos 01/01/1967 & exigida a 6.2 classe
ou 6.° ano de escolaridade e aos nascidos apos 01/01/1981 & exigido 0 9.° ano de escolaridade
{sem prejuizo de eventuais situagdes ja existentes e enquadraveis no dmbito do previsto na Lel
n.° 85/2009, de 27 de agosto — 12 anos de escolaridade). O nivel habiltacional exigido em fungao
da idade nao & passivel de ser substituido por experiéncia em fungdes similares e equiparadas

Prazo de candidatura: 10 dias Gteis a contar da data da publicagc&o do presente aviso,
O texto integral encontra-se publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em
www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica da Freguesia: www jf-vnmilfontes.pt.

27 de junho de 2019. — O Presidente da Junta de Freguesia, Francisco Anténio Caetano
Lampreia.
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