AVISO
Freguesia de Vila Nova de Millonies
Procedimento concursal para a constituigio de reservas de recrutamento

| - Na sequéncia da deliberagiio da Junta de Freguesia de 16 de janeiro 2019, torna-se piblico que, nos termos dos artigos 30.°
¢ 33.° do anexo da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho na sua redagio atual (doravante designada por LTFP), conjugados com a
Pertaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril (doravante designada por Portaria), que se encontra aberto pelo periodo de 10 dias
itteis, a contar da data de publicagiio do presente aviso por extrato no Didrio da Repuiblica, o procedimento concursal comum,
destinado a trabalhadores com vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado previamente estabelecido, nos termos do
n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, bem como o recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego piblico a termo ou sem
vinculo de emprego piblico, previamente estabelecido, em caso de impossibilidade de ocupacdo do posto de trabalho por
aplicagiio da norma atrds descrita, nos termos dos n™ 3 ¢ 4, do artigo 30.° da LTFP, o procedimento para a constituigdo de
Reservas de Recrutamento, para um posto na carreira/categoria de Assistente Operacional/Assistente Operacional na
modalidade de vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado.

2 - Foi realizada consulta & Diregiio-Geral da Qualificagio dos Trabalhadores em Fungdes Pdblicas, enquanto entidade
centralizada para a constiwigio de reservas de recrutamento (ECCRC), a qual declarou nio existirem reservas de recrutamento.
3 - Conforme o disposto na Lei n.® 25/2017, de 30 de maio, relativo 3 existéncia de trabalhadores em sitwagiio de
requalificagiio, ¢ apds consulta @8 EGRA, 4 CIMAL - Comunidade Intermunicipal do Alentejo Litoral, declara-se que ainda niio
foi constituida a Entidade Gestora da Requalificagiio nas Autarquias (EGRA).

4- Nos casos previstos n.”* 3 ¢ 4 do artigo 30.° da Poraria, ¢ constituida uma reserva de recrutamento interna pelo prazo
médximo de 18 (dezoito) meses contados da data de homologaciio da lista de ordenagdo final, a ser utilizada quando, nesse
periodo, haja necessidade de ocupagiio transitoria de idénticos postos de trabalho.

5 - Posto de trabalho e caraterizagio:

5.1- Carreira/Categoria: Assistente Operacional/Assistente Operacional (Ref. F) - 1 posto de trabalho

5.1.1 - Atribui¢Ges/Competéncias/Atividades: prestar apoio i realizagiio dos transportes escolares; prestar apoio 4 realizagio de
transportes colelivos; prestar apoio nas atividades sociais desenvolvidas pela Freguesia; apoiar os 6rgios autirquicos; prestar
apoio nas atividades civicas desenvolvidas pela Freguesia; prestar apoio a projetos e outras atividades dinamizadas pela Junta
de Freguesia; realizar as tarefas enquadradas no conteddo funcional de grau 1.

5.1.2. - Local de trabalho: na drea geogréfica/territorial da Freguesia de Vila Nova de Mil Fontes, sem prejuizo das deslocagdes
inerentes ao exercicio das fungdes.

6 - Posicionamento remuneratdrio: a posigao remuneratora sera objeto de negociagiio remuneratéria nos termos do artigo 38.°
da LTFP, sendo a posi¢do de referéncia a correspondente 2 4.* posigdo remuneratoria e 4.° nivel remuneratério da carreira e
categoria de Assistente Operacional.

7 - Requisitos de admissdo: os previstos nos artigos 17.° ¢ 35." da LTFP.

7.1- Nivel habilitacional exigido: de acordo com os artigos 34.° ¢ 86.° da LTFP.

7.1.1. - Exige-se a escolaridade minima obrigatdria, de acordo com a idade, ou seja, aos nascidos até 31/12/1966 ¢ exigida a 4."
classe; aos nascidos apds 01/01/1967 ¢ exigida a 6. classe ou 6.° ano de escolaridade e aos nascidos apds 01/01/1981 € exigido
0 9.° ano de escolaridade (sem prejuizo de eventuais situagdes jd existentes e enquadrdveis no dmbito do previsto na Lei n.°
8572009, de 27 de agosto - 12 anos de escolaridade). O nivel habilitacional exigido em fungdo da idade nio ¢ passivel de ser
substituido por experiéncia em fungdes similares e equiparadas.

7.2 - Para efeitos da alinea k), do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria, nio serfio admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do drgio ou servigo idénticos ao posto de trabalho cuja ocupagiio se pretende com o presente
procedimento concursal.

B - A prioridade no recrutamento serd de acordo com o estabelecido no artigo 30." ¢ alinea d} do n.® 1 do artigo 37.° da LTFP.

9 — A forma de apresentagio da candidatura deve obedecer ao preceituado no artigo 19.° da Portaria.

0.1 - Formalizagiio de candidaturas: serd efetvada através do preenchimento de formuldrio préprio, aprovado pelo Despacho n.°
11321/2009, de 08 de maio, disponibilizado em suporte papel na sede da Freguesia de Vila Nova de Milfontes, Largo do
Rossio, 7645-310 Vila Nova de Milfontes e na pédgina eletrénica.

9.2 - A entrega da candidatura poderd ser efetvada:

- Pessoalmente na sede da Freguesia de Vila Nova de Milfontes, Largo do Rossio, 7645-310 Vila Nova de Milfontes de
segunda a sexta-feira, das 9h00 s 16h00, sendo emitido recibo da data de entrada;

- Através de correio registado € com aviso de recegio, para o mesmo enderego, alendendo i data do respetivo registo para o
termo do prazo fixado;

- Niio seriio aceites candidaturas enviadas por correio eletrdnico.

9.3 - Documentos que devem acompanhar a candidatura:

a) Documento comprovativo das habilitagbes literdrias (para os candidatos abrangidos pela Lei n.” 85/2009, de 27 de agosto, o
documento comprovativo das habilitagBes literdrias deve atestar a concluséo da escolaridade obrigaidria);

b) No caso de possuir vinculo de emprego publico, declaragiio atualizada, passada e autenticada pelo 6rgio ou servigo onde
exerce fungdes, onde conste: o vinculo de emprego piblico previamenie estabelecido; a carreira e categoria de que seja titular;
a atribuigdo/competéncia/atividade inerente ao posto de trabalho que ocupa (fazendo distingdo caso existam alleragdes ao
longo dos anos de carreira); indicagdo precisa dos anos, meses e dias do tempo de trabalho associado a cada



atribuicdo/competéncia/atividade (caso exista distingdio de fungGes ao longo dos anos de carreira) ¢ a classificagio obtida na

avaliagio de desempenho inerente ao periodo em que o candidato cumpriu ou executou a atribuigio/competéncia/atividade
idéntica & do posto de trabalho a que se candidata, do iltimo perfodo de avaliagio, nio superior a trés anos;

¢} Comprovativos emitidos por entidades acreditadas das agbes de formagdo relacionadas com as

atribuigbes/competéncias/atividades do posto de trabalho ao qual se candidata, com a indicagio precisa do mimero de horas ou

dias;

d) Comprovativos de todas as experiéncias profissionais relacionadas com as atribuigdes/competéncias/atividades do posto de

trabatho ao qual se candidata, com a indicagiio precisa das funges desempenhadas ¢ do tempo de servigo;

¢) Curriculo profissional, datado e assinado, assim como todos os comprovativos dos factos nele constantes, que digam

respeito A atribuigio/competéncia/atividade do posto de trabalho ao qual se candidata.

f) Cépia da carta de condugiio e do titulo de habilitagio para transporte coletivo de criangas.

9.4 - A falta de apresentagiio dos documentos legalmente exigidos implica a exclusio dos candidalos, nos termos do n.° 8 do

artigo 20.° da Portaria,

9.5 - As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas por lei.

9.6 - Assisle ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a silwagio que descreve no seu

curriculo, a apresentagiio de elementos comprovativos das suas declaragdes.

10 - Prazo de candidatura: 10 dias dteis a contar da data de publicag¢do do presente aviso em Didrio da Repitblica.

11 - Nos termos de artigo 36.” da LTFP, os métodos de selegiio obrigatdrios sdio os que se encontram descritos em seguida:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Avaliagio Psicoldgica (AP).

11.1 De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, no caso de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigiio,

compeléncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como os candidatos em sitvagio de

requalificagiio que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigiio, competéncia ou atividade, e que nilo os

afastem por escrito (nos termos do n.° 3 do mesmo artigo), os métodos de selegiio a aplicar, serio:

a) Avaliacdo Curricular (AC);

b) Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC).

{1.2 - Para além dos métodos de sele¢io obrigatdrios, serd aplicada a Entrevista Profissional de Selegio (EPS) como método

de selegio complementar.

1.3 Classificaciio final:

Para os candidatos que realizem os métodos de seleglio Prova de Conhecimentos, Avaliagio Psicoldgica e Entrevista

Profissional de Seleciio, a CF serd calculada através da seguinte férmula:

CF = (PC x 0,45) + (AP x 0,25) + (EPS x 0,30)

Para os candidatos que realizem os métodos de selegiio Avaliagio Curricular, Entrevisia de Avaliagio de Competéncias e

Entrevista Profissional de Selegio, a CF serd calculada através da seguinte férmula:

CF = (AC x 0,45) + (EAC x 0,25) + (EPS x 0,30)

12. Descrigio dos métodos de selecio:

12.1- Prova de¢ Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas necessdrias ao

exercicio das fungdes a concurso. E adotada para a prova de conhecimentos uma escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoragdo até as centésimas. A aplicagfo da PC serd efetuada nos termos da alinea a) do anigo 3.°, alinea a), do n.° 2 do artigo

8.7 e n.” 2 do artigo 9.° da Portaria.

12.1.1- Prova de Conhecimentos: A prova serd de forma oral, natureza pritica ¢ de simulago, de realizagiio individual e

composta por duas partes de 15 minutos cada uma, com a duragiio total da prova de 30 minutos, A parte 1 (50%) da prova serd

proceder & manobra de retirada de um veiculo de transporte de passageiros do estaleiro da freguesia de Vila Nova de Milfontes,
identificando e executando lodas as manobras ¢ procedimentos de seguranga, realizandoe de seguida o seu estacionamento em

lugar definido pelo jiri do procedimento. A parte II (50%) da prova serd proceder i simulagiio do transporte coletivo, em

circuito definido pelo jiri do procedimento, na area da Freguesia, identificando ¢ executando todas as manobras e

procedimentos de seguranga.

Serdio avaliados os seguintes critérios:

a) Percegio e compreensdo da tarefa, qualidade de realizagio, celeridade na execugfio ¢ grau de conhecimentos 1écnicos
demonstrados;

b) Manuseamento dos instrumentos adequados a tarefa e utilizagio dos equipamenios de seguranga e sinalizagiio.

Serd classificada do seguinte modo:

DESCRITIVO

Classificacaio 0 — 5,999:

Nio compreendeu as orientagdes sobre a tarefa a realizar e/ou ndio conseguiu manusear os
cquipamentosfinstrumentos adequados a tarefa. Nio usou/identificou os equipamentos de protegio
individual e sinalizagiio colocados ao seu dispor. A qualidade técnica do trabalho foi muito baixa ou
niio foi capaz de realizar a tarefa solicitada. Ndo cumpriu a tarefa no tempo estipulado.

Classificagio 6,00 - 9,499

Demonstrou dificuldade em compreender a tarefa; ndo identificou / preparou ou utilizou os
equipamentos de forma adequada na execugio da tarefa efou niio fez uso de todos os equipamentos de




protegio individual e sinalizagio colocados ao seu dispor e a qualidade técnica do trabalho foi
insuficiente. Nio cumpriu a tarefa no tempo estipulado.

Classificacao 9,500 — 12,999:

Compreendeu as instrugdes. Nao utilizou/identificou todos os equipamentos de protegéo individual e
sinalizagio colocados & sua disposi¢io. Manifesta algum conhecimento tedrico de como utilizar os
equipamentos/instrumentos do trabalho. A qualidade técnica da tarefa demonstrada foi suficiente.
Teve dificuldades em cumprir no tempo estipulado.

Classificacao 13,000-16,999:

Compreendeu as instrugdes; identificou/utilizou os equipamentos de protegio individual e sinalizagio;
foram identificados/ utilizados os equipamentos/instrumentos adequados a tarefa. A qualidade técnica
demonstrada foi boa. Cumpriu a tarefa no tempo estipulado.

Classificagdo 17,00-20,000:

Compreendeu todas as instrugdes com rapidez; identificou / utilizou eficazmente os equipamentos de
protecio individual e sinalizagio; foram utilizados cficazmente os equipamentos/instrumentos
adequados & tarefa; executou o trabalho com distingio e cumpriu a prova no tempo estipulado.
Cumpriu a tarefa de forma célere ¢ antes do término do tempo.

12.2 - Avaliagdo Psicoldgica (AP): visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéneias comportamentais dos candidalos e estabelecer um prognéstico de adaptagho is exigéncias do
respetivo posto de trabalho a ocupar, tendo como referéneia o perfil de compeléncias previamente definido. A AP € valorada
da seguinte forma: em cada fase intermdédia, através das mengdes classificativas, apto e ndo apto. Na iltima fase e para os
candidatos que tenham completado o método, os niveis classiflicativos sdo Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insuficienic,
aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A aplicagiio da AP serd efetuada nos
termos da alinea b) artigo 5.°, alinea b) do n.” 2 do artigo 8.” ¢ n.° 3 do artigo 9.° da Portaria.

12.3 — A aplicagdo deste método de selegio € efetuada pelas entidades ¢ com observincia da seguinte ordem de prioridade:

a) Por entidade especializada piblica (INA);

b) Pela propria entidade empregadora piiblica que pretende efetuar o recrutamento, com recurso aos seus préprios técnicos que
detenham habilitagio académica e formacio adequadas, quando, apds consulta, por escrito, 2 entidade prevista na alinea
anterior, fundamentadamente se revele invidvel a aplicagio do método por aquela entidade;

¢) Por entidade especializada privada, conhecedora do contexto especifico da Administragiio Pidblica, quando, apds consulta,
por escrito, & entidade prevista na alinea a), fundamentadamente se revele invidvel a aplicagio do método por aquela entidade,
bem como pelos recursos préprios a que se refere a alinea anterior.

12.4 - Avaliagiio Curricular (AC): este método decorrerd nos termos da alinea c¢) do n.” 1 do artigo 5.°, da alinea ¢) do n.” 2 do
artigo 8.° ¢ do n.° 4 do arntigo 9.° da Portaria, sendo que visa analisar a qualificagio dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formagio realizada, tipo
de fungdes exercidas e avaliagio de desempenho obtida. Sio considerados e ponderados os elementos de maior relevincia para
o posto de trabalho a ocupar.

12.4.1 - Na AC serdio considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20 valores ¢ valorados até as centésimas, os seguintes
parimetros: habilitagbes académicas (HA), formagio profissional (FP), experiéncia profissional (EP) ¢ avaliagio de
desempenho (AD) para os candidatos que tenham sido avaliados pelo SIADAP. A nota final da avaliagiio curricular ¢ caiculada
pela seguinte férmula: AC = 0,20 HA + 0,30 FP + 0,40 EP + 0,10 AD

12.4.2 - Nas Habilitagdes Académicas (HA) consideram-se as habilitagbes académicas ou nivel de qualificagdo certificado
pelas entidades competentes e serd classificada do seguinte medo:

Critérios de valorizagiio Pontuagiio
Habilitagio inferior A legalmente exigivel (ndo aplicivel). 8
Habilitagio legalmenie exigivel. 12
Habilitagcio superior & legalmente exigivel. i 20

12.4.3 - Na Formagio Profissional (FP) consideram-se as dreas de formagiio e aperfeigoamento profissional relacionadas com
as exigéneias ¢ as competéncias necessdrias ao exercicio da fungiio, que se encontrem devidamente comprovados.
Este pardmetro serd quantificado em fungio da seguinte relagio:

Critérios de valorizagio Pontuagdo
Com agdes de formagdo e aperfeigoamento profissional com relevincia para as
atribuigdes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duragdo total 8

igual ou inferior a 10 horas.



Com agdes de formagdo e aperfeicoamento profissional com relevincia para as
atribuigdes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duragio total 12
situada entre 10 e inferior a 15 horas.

Com acdes de formagiio e aperfeicoamento profissional com relevincia para as
arribuigSes/competénciasfatividades para as quais se candidata, com a duragio total 16
situada entre 15 e inferior a 35 horas.

Com agdes de formagio e aperfeicoamenio profissional com relevincia para as
atribuiges/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duragio total 20
igual ou superior a 35 horas.

12.4.4 - Na Experiéncia Profissional (EP) considera-se a execugio de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas, que se encontrem devidamente comprovadas mediante declaragdes.
Este pardmetro serd quantificado em fungio da seguinte relagdo:

Critérios de valorizagiio Pontuagio
Com menos de 2 anos de servico, na drea comrespondente  as 8
atribuigbes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho.

Entre 2 anos ¢ inferior a 4 anos de servico, na drea correspondente as 12
atribuigbes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho

Entre 4 e inferior a 6 anos de servigo, na drea correspondente  Aas 16
atribuigdes/competénciasfatividades inerentes ao posto de trabalho.

Com mais de 6 anos de servico, na drea correspondente s 20

atribuigbes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho.

12.5 - A classificagdo final da Avaliagio de Desempenho (AD) diz respeito ao tiltimo periodo, niio superior a trés anos, em que
o candidato cumpriu ou executou atribui¢io/competéncia/atividade idénticas as do posto de trabalho ao qual se estd a
candidatar. Serd considerada a sua expressio quantitativa e convertida 3 escala de 0 a 20 valores, conforme o disposto no n.° 1
do artigo 85.° da Lei n.” 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagio awal (Lei do STADAP) e no n.° | do artigo 9.° da
Portaria. Apenas serd considerada a Avaliagio do Desempenho devidamente comprovada por documento iddneo e que refira
expressamente a avaliagio final, mediante a respetiva mengio quantitativa,

12.5.1 - Caso o candidato nio possua, por razdes que nio lhe sejam imputdveis, avaliagio do desempenho relativa ao periodo a
considerar, o jiri determina, face ao disposto no n alinea c) do n. 2 do artigo 8.° da Portaria, que o valor positivo a integrar a
formula € de 2,500 valores, aplicando a escala do SIADAP, devendo este ser convertido 4 escala de 0 a 20 valores.

12.5.2 - Conversio da Escala do SIADAP para a escala de 0 a 20: AD= Avaliagio do Desempenho x 4.

12.6 - Entrevista de Avaliagiio de Competéncias (EACY): este método serd aplicado nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 5.°
e do n.° 5 do artigo 9.” da Portaria, visando obter, através de uma relagiio interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungiio. A EAC serd
realizada por técnicos com formagio adequada para o efeito. Neste sentido, no devido momento serd solicitado ao dirigente
miximo do servigo a colaboragio de entidades especializadas. As competéncias, selecionadas a partir da lista que consta na
Portaria n.® 359/2013, de 13 de dezembro, siio as constantes no perfil do posto de trabalho em causa, e seriio avaliadas segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores, em que;

Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia 20 valores
Demonstrou trés dos comportamentos descritos para a competéncia 16 valores
Demonstrou dois dos comportamentos descritos para a competéncia 12 valores
Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia 8 valores
Nao demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a 4 valores
competéncia

12.6.1 — Escala de Avaliagiio:

Escala
Qualitativa:

Escala
Quantitativa: 4 8 12 16 20

Média Obtida 0-4,99 5,00-949 | 9,50-13,99 | 14,00-16,99 | 17,00-20,00

Insuficiente | Reduzido | Suficiente Bom Elevado




12.7 — Entrevista Profissional de Selegio (EPS): este método de selegfio serd aplicado nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo
6.7 ¢ do n.° 5 do artigo 9.° da Portaria, visando avaliar, de forma objetiva e sistemdlica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagio ¢ de relacionamento interpessoal. Este método serd valorado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A valoragio final deste método resultando da média aritmética das classificacdes
dos seguintes critérios de avaliagio: conhecimentos especificos, formagio e experiéncia; molivagio e orientagio para o
exercicio da fungdo; atitude, responsabilidade e compromisso; capacidade de comunicagiio; competéncia de relacionamento
interpessoal.
12.7.1 - Os critérios serdio avaliados da seguinte forma:
Conhecimentos especificos, formagiio ¢ experiéncia

Nivel insuficiente de conhecimentos especificos, formagao e experiéncia — 4 valores;

Nivel reduzido de conhecimentos especificos, formagio e experiéncia — 8 valores;

Nivel suficiente de conhecimentos especificos, formagio ¢ experiéncia — 12 valores;

Nivel bom de conhecimentos especificos, formagio e experiéneia — 16 valores;

Nivel elevado de conhecimentos especificos, formagiio e experiéncia — 20 valores.
Motivagiio e orientagio para o exercicio da fungdo

Nivel insuficiente de motivagiio e orientagfio para o exercicio da fung¢io - 4 valores;

Nivel reduzido de motivagio e orientagiio para o exercicio da fungiio — 8 valores;

Nivel suficiente de motivagio e orientagio para o exercicio da fungiio - 12 valores;

Nivel bom de motivagio e orientagiio para o exercicio da fungiio — 16 valeres;

Nivel elevado de motivagio ¢ orientagiio para o exercicio da fungao - 20 valores.
Atitude, responsabilidade e compromisso

Nivel insuficiente de atitude, responsabilidade e compromisso — 4 valores;

Nivel reduzido de atitude, responsabilidade ¢ compromisso — 8 valores;

Nivel suficiente de atitude, responsabilidade e compromisse — 12 valores;

Nivel bom de atitude, responsabilidade e compromisso — 16 valores;

Nivel elevado de atitude, responsabilidade e compromisso — 20 valores.
Capacidade de comunicagiio

Nivel insuficicnte de capacidade de comunicagio - 4 valores;

Nivel reduzido de capacidade de comunicagio— 8 valores;

Nivel suficiente de capacidade de comunicagio—- 12 valores;

Nivel bom de capacidade de comunicagiio— 16 valores;

Nivel elevado de capacidade de comunicagio- 20 valores.
Compeiéncia de relacionamento interpessoal

Nivel insuficiente de competéncia de relacionamento interpessoal — 4 valores;

Nivel reduzido de competéncia de relacionamento inierpessoal - 8 valores;

Nivel suficiente de compeléncia de relacionamento interpessoal - 12 valores;

Nivel bom de competéncia de relacionamento interpessoal — 16 valores;

Nivel elevado de competéncia de relacionamento interpessoal - 20 valores.
12.7.2 - Escala de Avaliagio:

Quﬁficlzz?va- Insuficiente | Reduzido | Suficiente Bom Elevado
Escala 4 8 2 6 o

Quantitativa:
Média Obtida 0-4,99 5,00-9,.49 | 9,50-13,99 | 14,00-16,99 | 17,00-20,00

I3 - A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada
das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selegio, considerando-se excluido o candidato que tenha obtido
uma valoragio inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases que o comportem ou na classificagio lnal, conforme o n.° 10
do artigo 9.° da Portaria,

14 - Sdo excluidos do procedimento os candidatos que nio realizem o método para o qual foram notificados.

15 -Notificagio ¢ exclusio dos candidatos:

15.1 - Os candidatos admitidos serdio notificados para a realizagio dos métodos de selegiio por uma das formas previstas do
artigo 10.° da Portaria,

15.2- De acordo com o preceituado no n.° | do artigo 22.° da Pertaria, os candidatos excluidos seriio notificados por uma das
formas previstas no artigo !0.° Portaria, para a realizagiio da audiéncia prévia nos termos do Cddigo de Procedimento

Administrativo.



16 - O jiri do presente procedimento concursal, para ambas as referéncias, serd o seguinte:

Presidente: Laura Maria Dias Fino, Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos e Juridica (DRHJ), no Municipio de
Odemira;

1.* Vogal Efetivo: Jos¢ Luis Damas da Costa, Encarregado da Divisdo de Infraestruturas e Logistica (DIL), no Municipio de
Odemira, que substituird a Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.” Vogal Efetivo: Paula Helena Silva Neves Cardoso, Assistente Téenica na Freguesia de Vila Nova de Milfontes;

1.° Vogal Suplenie: Isabel Maria Catarino Oliveira Santos, Técnica Supertor da Divisdo de Recursos Humanos e Juridica
(DRHI), no Municipto de Odemira;

2.° Vogal Suplente: José Carlos Guerreiro Ventura, Assistente Técnico da Divisdo de Infraestruturas ¢ Logistica (DIL), no
Municipio de Odemira,

17 - As atas do juri, seriio facultadas aos candidatos sempre que solicitado, por escrito, nos termos da alinea k) do n.° 2 do
artigo 14.° da Portaria, ¢ seriio publicitadas no sitio da Internct da Freguesia em www.jf-vnmilfontes.pt.

18 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.” da Constituigio da Repiblica Portuguesa, a Administragio Publica, enquanio
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente no senlido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagio.

19 - Dar-se-a cumprimento ao disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

20 - Em caso de igualdade de valoragiio na ordenagiio final dos candidatos, os critérios de preferéncia a adotar seriio os
previstos no n.” 2 artigo 27.° da Portaria. Caso, ainda, subsista o empate procede-se ao desempate pela aplicagio dos seguintes
critérios:

a) Em fungio da valoragfio obtida no primeiro mélodo utilizado;

b) Valoragio sucessivamente oblida nos mélodos seguintes;

c) Subsistindo o empate, serd considerado o maior nimero de anos de experiéncia nas fungdes do posto de trabalho.

21 - As listas unitdrias de ordenagiio final, apds homologagio, serdo afixadas em local visivel ¢ piblico das instalagdes da
Freguesia, serd publicade um aviso na 2. série do Didrio da Repiiblica com informagio sobre a sua publicitagio e serd
publicitada na respetiva pigina eletrénica www jf-vnmilfontes.pt.

22 - Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o presente aviso € publicado na 2.* série do Didrio da Repiiblica, por
extrato, na respeliva pigina electronica www.j-vnmilfontes.pt ¢ na Bolsa de Emprego Piblico (www.bep.gov.pt)

18 de junho de 2019. O Presidente da Junta de Freguesia, Francisco Anténio Caetano Lampreia.




