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ATAII

Procedimento concursal comum para a constituicio de vinculo de emprego piiblico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungoes publicas a termo resolutivo incerto para
o preenchimento de sete postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Operacional (Referéncia B, 1 posto; Referéncia C, 2 postos; Referéncia D, 3 postos e

Referéncia E, 1 posto).

Aos 18 dias do més de junho de dois mil e dezanove, pelas 11:00 horas, reuniu na sede da
Freguesia de Vila Nova de Milfontes, o juri do procedimento concursal comum, aprovado por

delibetacio do C)rgiio Executvo.

Estiveram presentes os seguintes elementos do jiri: Laura Mana Dias Fino, na qualidade de

Presidente de jur; José Luis Damas da Costa e Paula Helena Silva Neves Cardoso na qualidade

de Vogais Efetivos.

A reuniiio teve como ponto tnico na ordem de trabalhos:

PONTO UNICO: Métodos de Selecio a aplicar e respetivos critérios de avaliagio.

Apds a tomada de conhecimento, por parte do presente juri, da publicagio da Portaria n.® 125-
A/2019, de 30 de abril (Portaria), verificou-se a necessidade de tomat, novamente, algumas
decisbes, relaivamente, aos métodos de selecio a aplicar, no decorrer do procedimento
concursal, em consonincia com os perfis de competéncias e com o artigo 36.° do anexo da Lei
n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua redagio atual, (LTFP). Desta forma, foi deliberado o

seguinte:

A) AVALIACAO CURRICULAR (AC):

Este método decorrerid nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 5.°, da alinea ¢) do n.” 2 do
artigo 8.° ¢ do n.” 4 do artigo 9.° da Portaria, sendo que visa analisar a quahficagio dos
candidatos, designadamente a habilitagio académica ou profissional, percurso profissional,
relevincia da experiéncia adquirida e da formagio realizada, tipo de fungoes exercidas e avaliagio
de desempenho obtida. Sio considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar.

A.1) Critérios de avalia¢ido e ponderagdo

Na AC serio considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20 valores e valorados até as
centésimas, 0s seguintes parametros: habilitagcées académicas (HA), formagio profissional (FP),
experiéncia profissional (EP) e avaliacio de desempenho (AD) para os candidatos que tenham
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sido avaliados pelo SIADAP. A nota final da avaliagio curricular € calculada pela seguinte
férmula: AC = 0,20 HA + 0,30 FP + 0,40 EP + 0,10 AD

Nas Habilitagées Académicas (HA) consideram-se as habilitagdes académicas ou nivel de
qualificagio certificado pelas entidades competentes e sera classificada do seguinte modo:

Cutérios de valorizagio Pontuagio
Habilitagio inferior a legalmente exigivel 8
Habilitagdo legalmente exigivel ou experiéncia e ou formagio equiparada 12
Habilitagio supenor a legalmente exigivel. 20

Na Formagio Profissional (FP) consideram-se as dreas de formagio e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungio,
que se encontrem devidamente comprovados. Este parimetro serd quantificado em fungiio da
seguinte relacio:

Critérios de valorizagio (1 dia de formacio equivale a 6 horas) Pontuagio
Com agdes de formagio e aperfeicoamento profissional com relevancia para
as atribuicdes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a 8

duraciio total inferior a 10horas.

Com agdes de formagio e aperfeigoamento profissional com relevancia para

as atribui¢bes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com 2 12
duracio total situada entre 10 e as 20 horas.

Com agdes de formagio e apetfeicoamento profissional com relevincia para

as atribuicdes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a 20
duragio total superior a 20 horas.

Na Expenéncia Profissional (EP) considera-se a execugio de atividades inetentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas, que se encontrem devidamente comprovadas
mediante declaragées. Este parametro sera quantificado em funcio da seguinte relacio:

Cntérios de valorizagio Pontuagio
Com menos de 2 anos de servio, ma darea correspondente as 3
atrtbuigdes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho.

Entre os 2 anos ¢ os 5 anos de servico, na area correspondente as 12
atribui¢Ses/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho.

Com mais de 5 anos de servio, na drea correspondente s 20

atribui¢des/competéncias/atividades inetentes ao posto de trabalho.

A classificagio final da Avaliagio de Desempenho (AD) diz respeito ao ulimo periodo, nio
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicio/competéncia/atividade
idénticas as do posto de trabalho ao qual se estd a candidatat. Sera considerada a sua expressio
quantitativa e convertida a escala de 0 a 20 valores, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 85.°
da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagio atual (Lei do SIADAP) e no n° 1 do
artigo 9.° da Portana. Apenas seri considerada a Avaliagio do Desempenho devidamente
comprovada por documento idoneo e que refira expressamente a avaliagio final, mediante a
respetiva men¢io quantitativa.
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Caso o candidato nio possua, por razdes que nio lhe sejam imputiveis, avaliagio do desempenho
relativa ao periodo a considerar, o juri determina, face ao disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo
8.° da Portaria, que o valor positivo a integrar a férmula é de 2,500 valores, aplicando a escala d
SIADAP, devendo este ser convertido a escala de 0 a 20 valores.

P e,

15.1.7 - Conversio da Escala do SIADAP para a escala de 0 a 20: AD= Avaliagio do
Desempenho x 4.

B) ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC):

Este método de selegiio sera aplicado nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 5.° e do n.° 5 do
artigo 9.° da Portara, visando obter, através de uma relagiio interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungio. A EAC seri realizada por técnicos com formagio adequada
pata o efeito. As competéncias, selecionadas a partir da lista que consta na Portaria n.® 359/2013,
de 13 de dezembro, siio as constantes nos perfis do posto de trabalho em causa, e serao avaliadas
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, a0s quais
correspondem respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, em que:

Escala de Avaliagdo:

Demonstrou todos os comportamentos desctitos para a
AL 20 valores
competéncia
Demonstrou trés dos comportamentos descritos para a
. . 16 valores
competéncia
Demonstrou dois dos comportamentos descritos para a
. 12 valores
competéncia
Demonstrou um dos comportamentos descritos para a
. 8 valores
competéncia
Nio demonstrou nenhum dos comportamentos descritos
A . 4 valores
para a competencia
Escala . . .
e Insuficiente | Reduzido | Suficiente | Bom Elevado
Qualitatva:
Es
cala 4 8 12 16 20
Quantitativa:
. i 9,50- 14,00- 17,00-
Média Obtida 0-4,99 5,00-9,49 ; ’ .
’ 13,99 16,99 20,00

C) ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO (EPS):

Este método de selegio serd aplicado nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° e do n.° 5 do
artigo 9.° da Portaria, visando avaliar, de forma objetiva e sistematica, 2 experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagio estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e de
relacionamento interpessoal. Este método serd valorado segundo os niveis classificanvos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacées de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A valoragio final deste método resultando da média
aritmética das classificagbes dos seguintes critérios de avaliagio: conhecimentos especificos,
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formagio e experiéncia; motivacio e orlentacio para o exercicio da fungio; atitude,
responsabilidade e compromisso; capacidade de comunicagio; competéncia de relacionamento
interpessoal.

Os critérios serdo avaliados da seguinte forma:

Conhecimentos especificos, formacio e experiéncia

Nivel insuficiente de conhecimentos especificos, formacio e experiéncia — 4 valores;
Nivel reduzido de conhecimentos especificos, formagio e experiéncia — 8 valores;
Nivel suficiente de conhecimentos especificos, formacio e experiéncia — 12 valores;
Nivel bom de conhecimentos especificos, formagio e experiéncia — 16 valores;
Nivel elevado de conhecimentos especificos, formagcio ¢ experiéncia — 20 valores.

Motivaciio e orientacio para o exercicio da funcio

Nivel insuficiente de motivagio e orientagio para o exercicio da funciio — 4 valores;
Nivel reduzido de motivagio e orientagio para o exercicio da fungio — 8 valores;
Nivel suficiente de motivagio e orlentagio para o exercicio da fun¢io — 12 valores;
Nivel bom de motivagio e orientagio para o exercicio da fungio — 16 valores;
Nivel elevado de motivagio e odentagio pata o exercicio da funcio — 20 valores.

Autude, responsabilidade e compromisso
Nivel insuficiente de atitude, responsabilidade e compromisso — 4 valotes;
Nivel reduzido de atitude, responsabilidade e compromisso — 8 valores;
Nivel suficiente de atitude, responsabilidade e compromisso — 12 valores;
Nivel bom de atitude, responsabilidade e compromisso — 16 valores;
Nivel elevado de atitude, responsabilidade e compromisso — 20 valores.

Capacidade de comunicacio
Nivel insuficiente de capacidade de comunicagio — 4 valores;
Nivel reduzido de capacidade de comunicagio— 8 valores;
Nivel suficiente de capacidade de comunicagio— 12 valores;
Nivel bom de capacidade de comunica¢io— 16 valores;
Nivel elevado de capacidade de comunicagio— 20 valores.

Competencia de relacionamento interpessoal

Nivel insuficiente de competéncia de relacionamento interpessoal — 4 valores;
Nivel reduzido de competéncia de relacionamento interpessoal — 8 valores;
Nivel suficiente de competéncia de relacionamento interpessoal - 12 valores;
Nivel bom de competéncia de relacionamento interpessoal - 16 valores;
Nivel elevado de competéncia de relacionamento interpessoal — 20 valores.
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Escala de Avaliacdo:

Es.calz} Insuficiente | Reduzido | Suficiente Bom Elevado
Qualitativa:
B 4 8 12 16 20
Quanatativa:
Ly . 9.50- 14,00- 17,00-
Média Obtida 0-4,99 5,00-9,49 13.99 16.99 20,00

D) CLASSIFICACAO FINAL (CF):

A classificagio final sera expressa de 0 a 20 valores, para os candidatos que completem o
procedimento e sera calculada através da seguinte formula: CF = (AC x 45%) + (EAC x 25%) +
(EPS x 30%).

A valoragio final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegio,
considerando-se excluido o candidato que tenha obddo uma valoragio inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou fases que o comportem ou na classificagio final, conforme o n.° 10 do artigo 9.°
da Portaria.

Foram aprovados, por unanimidade, os critérios de avaliagiio para a Avaliacio Curricular (AC), a
Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) e a Entrevista Profissional de Selecio (EPS).

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessio pelas 12:00 horas, e decidido lavrar a presente
ata que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do juri.

O Juri

¥
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