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Procedimento concursal comum parta a constituicio de vinculo de emprego piiblico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes piiblicas a termo resolutivo incerto para

o preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categornia de Assistente Técnico.

Ao vigésimo oitavo dia do més de marco de dois mil e dezanove, pelas 11 horas, reuniu na sede
da Freguesia de Vila Nova de Milfontes, o juri do procedimento concursal comum, aprovado por

deliberagio do C)rgﬁo Executivo.

Estiveram presentes os seguintes elementos do juri: Isabel Maria Catarino Oliveira Santos, na
qualidade de Presidente de juri; José Carlos Guerreiro Ventura e Paula Helena Silva Neves

Cardoso ambos na qualidade de vogais efetivos de juri.

ORDEM DE TRABALHOS:

PONTO I: Métodos de Selegio a aplicar.
PONTO II: Critérios de Desempate.

PONTOI:

O juri analisou o perfil de competéncias associado ao posto de trabalho (Anexo I) e a legislagio
em vigor sobre os métodos de selegio a utilizar, os critérios de apreciagio e a ponderagio dos
mesmos, de acordo com o artigo 36.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, doravante
designada por LTFP, o artigo 6.° ¢ alinea ¢) do n.° 2 do artigo n.® 22 da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 06 de abril, doravante

designada Portaria.
Foi deliberado, por unanimidade, o seguinte:

Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, e de acordo com o artigo 6.° da Portaria, os
métodos de selegiio obrigatdrios sao a Avaliagio Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagio de
Competéncias (EAC).
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Para além dos métodos de selegio obrigatdrios, o Orgio Executivo deliberou que fosse aplicada a
Entrevista Profissional de Selegio (EPS) como método de selegio complementar, conforme

previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria.

A) Avaliagdo Curricular (AC):
Este método decorrera nos termos do artigo 11.° da Portaria, pelo que visa analisar a qualificacio

dos candidatos, nomeadamente a habilitagio académica e profissional, percurso profissional,
relevancia da expenéncia adquirida e formagio realizada na adequagio s tarefas descritas na
caracterizagao do posto de trabalho, tipo de fung¢des exercidas e avaliacio de desempenho relativa
ao ultimo periodo, niio superior a trés anos, em que o candidato cumptriu ou executou a

atribui¢io, competéncia ou atividade idénticas 4 do posto de trabalho a ocupar.

A.1) Critérios de avaliagio e ponderagio:
Na AC serio considerados os seguintes parametros:

Habilitagdes académicas (HA): considera-se a habilitagio académica ou nivel de qualificagio

certificada pelas entidades competentes e sera classificada do seguinte modo:

Critérios de valorizagdo Pontuagio
Habilitagao inferior a legalmente exigivel Nio aplicavel
Habilitagio legalmente exigivel ou experiéncia e ou formagio equiparada 3
Habilitagio superior a legalmente exigivel. 5

Formacio profissional (FP): consideram-se as dreas de formagio e apetfeicoamento

profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessirias a0 exercicio da funcio,
que se encontrem devidamente comprovados. Este parametro serd quantificado em fun¢io da

seguinte relagiio:

Critérios de valorizagio Pontuagio
Com agdes de formagio e aperfeigoamento profissional com relevincia para

as atribuigdes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a 1
duracio total inferior a 10horas.

Com ag¢oes de formacio e aperfeicoamento profissional comn relevancia para

as atribuicdes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a 3

duracio total situada entre 10 e as 20 horas.
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Com agdes de formagio e aperfeigoamento profissional com relevincia para

as atribuigdes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a 5

duracio total superior a 20 horas.

Experiéncia profissional (EP): considera-se a experiéncia com incidéncia sobre a execugiio de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, que se

encontrem devidamente comprovadas. Este parametro serd quantificado em fun¢do da seguinte

relacio:
Critérios de valorizagio Pontuagio
Com menos de 2 anos de servio, na drea correspondente as .
atribui¢des/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho.
Entre os 2 anos e os 5 anos de servigo, na area correspondente as
atribui¢bes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho. ]
Com mais de 5 anos de servico, nma drea correspondente as s

atribuigdes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho.

Avaliacio de desempenho (AD): aplicivel para os candidatos que tenham sido avaliados pelo
SIADAP e relativa ao tltimo periodo, nio supetior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou
executou a atribuigio, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Para efeitos de classificagao da Avaliagio do Desempenho, esclarece-se o seguinte:

* Apenas seri considerada a Avaliagio do Desempenho devidamente comprovada por
documento idoneo e que refira expressamente a avaliagio final, mediante a respetiva mengio
quantitativa.

® (aso o candidato nio possua, por razdes que nio lhe sejam imputiveis, avaliagio do
desempenho relativa ao periodo a considerar, o jari deve prever, face ao disposto no n.° 3 do
artigo 11.° da Portaria, um valor positivo a considerar na formula classificativa, pelo que
atribuira 2,5 valores, atendendo ao fixado no sistema integrado de gestio e avaliagio do
desempenho na administragio publica para o desempenho adequado, previsto na alinea b)
do n.° 4 do artigo 50.° da Lei n.” 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis n.° 64-
A/2008, de 31 de dezembro, n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, e n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro, e aplicada aos servigos da administragdo autirquica com as adaptagdes constantes

do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de dezembro.
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A.2) Calculo da nota final de Avaliagio Curricular:

A nota final da AC sera convertida numa escala de 0 a 20 valores e sera calculada pela fSrmula

abaixo mencionada:

AC =020 HA + 0,30 FP + 0,40 EP + 0,10 AD

Para cada candidato admitido a este método serd preenchida uma ficha de avaliagio curricular

(Anexo II).

B) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC):

Este método de selegio seri aplicado nos termos do artigo 12.° da Pottaria, tem como objetivo
avaliar, numa relagio interpessoal, informagées sobre comportamentos profissionais, diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das fungdes e que
constarem no petfil de competencias aprovado para o posto de trabalho em concurso. A EAC
sera realizada por técnicos de gestio de recursos humanos, com formagio adequada para o efeito,
ou por outros técnicos, com formagiio prévia para a unhlizacio desse método, segundo o artigo
12.° da Portaria. Neste sentido, no devido momento sera solicitado ao dirigente miximo da
Freguesia de Vila Nova de Milfontes, a colaboragio de entidades especializadas, considerando a
alinea h) do n.® 2 do artigo 22.° da Portaria, caso nio exista técnico disponivel pata o efeito. As
competéncias sio selecionadas a partir da lista que consta da Portatia n.° 359/2013, de 13 de
dezembro, constantes nos perfis de competéncias dos postos de trabalho em causa e serio
avaliadas segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,

aos quais correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valotes.

C) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS):

Sera realizada conforme o artigo 13.° da Portaria e visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagio estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal. Serd avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valotes, em conformidade com n.° 6 do artigo 18.° da Portaria.

Serdo avaliados os seguintes aspetos comportamentais:
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* Conhecimentos especificos, formagio e experiéncia
* Motivagiio e onentagiio para o exercicio da funcio
* Atitude, responsabilidade e compromisso

* Capacidade de comunicagio

* Competeéncia de relacionamento interpessoal

A Ficha Individual da EPS encontra-se apensa a presente ata (Anexo III).

D) Classificagio final (CF) obtida apos aplicagio dos métodos de selegio:
A Classificagio final (CF) obtida, apos aplicagio dos métodos de selegdo, serd expressa de 0 a

20 valores.

F) A CF sera calculada através da seguinte formula:

CF = (AC x 0,45) + (EAC x 0,25) + (EPS x 0,30)

PONTO II:
Em caso de igualdade de valoragio na ordenagio final dos candidatos, procede-se ao desempate
por aplicagiio dos critérios previstos no artigo 35.° da Portaria. Caso, ainda, subsista o empate,
procede-se ao desempate pela aplicagio dos seguintes critérios:

a) Em fungio da valoragio obtida no primeiro método utilizado;

b) Subsistindo o empate, pela valoragio sucessivamente obtida nos métodos seguintes;

c) Subsistindo o empate, serd considerado o maior nimero de anos de experiéncia nas

fungdes idénticas as atribui¢des, competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de

trabalho.

As decisdes foram tomadas com trés votos a favor, zero votos contra e zero abstengbes / por

unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessio e decidido lavrar a presente ata que depois de

lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do juri presentes na reuniio.
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Anexos:

I - Perfis de Competeéncias.
IT — Ficha de Avaliacio Curricular.
III — Ficha Individual da Entrevista Profissional de Selecio.
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